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1. INTRODUCCION

El control financiero es aquel procedimiento de control, propio de la Intervencién y de los
Organos de Control Interno de la Administracién Publica, que tiene por objeto verificar el
funcionamiento de los servicios del sector publico local en el aspecto econémico financiero para
comprobar el cumplimiento de la normativa y directrices que los rigen y, en general, que su
gestion se ajusta a los principios de buena gestion financiera, comprobando que la gestion de
los recursos publicos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la economia, la calidad
y la transparencia, y por los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
en el uso de los recursos publicos locales.

El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, determina que el control financiero de la
actividad econémico-financiera del sector publico local se ejercerda mediante el ejercicio del
control permanente y la auditoria publica.

El resultado de las actuaciones del citado control se documentara en informes escritos, que no
revisen caracter suspensivo, en los que se expondran de forma clara, objetiva y ponderada los
hechos comprobados, las conclusiones obtenidas y, en su caso, las recomendaciones sobre las
actuaciones objeto de control. Asimismo, se indicaran las deficiencias que deban ser subsanadas
mediante una actuacion correctora inmediata, debiendo verificarse su realizacion en las
siguientes actuaciones de control.

En este marco corresponde a la Intervencion General del Ayuntamiento de Moncada efectuar la
auditoria publica de Moncada Servicios Urbanos, Sociedad Andnima Unipersonal (MSU).

Para la realizacién de la auditoria publica del ejercicio 2024 de MSU la Intervencién General del
Ayuntamiento de Moncada ha contado con la colaboracion de la empresa FAURA-CASAS,
AUDITORS CONSULTORS, S.L., en virtud del contrato de servicios formalizado entre ambas
partes.

A partir de las directrices e indicaciones efectuadas por la Intervencion General, Faura-Casas,
Auditors Consultors, S.L. ha realizado el presente informe de auditoria de cumplimiento y
auditoria operativa, basandose en las revisiones efectuadas y en la informacidn que se
desprende de la distinta documentacidén contable y administrativa, recoge toda una serie de
notas explicativas de aquellos conceptos mas significativos observados durante nuestro trabajo.
Como informacion complementaria se detallan aquellas debilidades en las practicas
administrativas y contables, junto con nuestra propuesta para mejorar las debilidades resefiadas.
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2. OBJETIVO Y ALCANCE
2.1. Objetivo

El objeto de la auditoria publica de cumplimiento y operativa se ha centrado en comprobar que
los actos, operaciones y procedimientos de gestion de MSU en el ejercicio 2024 se han
desarrollado de conformidad con las normas, disposiciones y directrices que le son de
aplicacién, asi como la valoracion de los sistemas administrativos, contables y de control interno
de la entidad.

2.2. Alcance

Nuestro trabajo ha consistido, de acuerdo con las instrucciones facilitadas por la Intervencién
General del Ayuntamiento de Moncada, en la planificacion de los trabajos del control financiero,
el desarrollo de los programas de trabajo y en la elaboracion del presente informe que dé
cumplimiento al objetivo sefialado en el apartado anterior.

Junto con los trabajos de auditoria publica destinados a verificar la correcta aplicacion de las
normas y evaluar, de forma objetiva e independiente, la racionalidad econémico-financiera y la
adecuacion a los principios de buena gestion, la Intervencién General del Ayuntamiento de
Moncada, con fecha 5 de junio de 2025. ha emitido el informe de auditoria financiera sobre las
cuentas anuales abreviadas de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2024 segun los
procedimientos y actuaciones detalladas en el apartado 5.2 de este informe informe.

La revisidn efectuada para verificar el cumplimiento normativo y valorar la gestién econémico-
financiera conforme a los principios de buena administracién ha comprendido, entre otros
aspectos también revisados, el siguiente alcance:

e Cumplimiento del presupuesto y programas anuales y analisis de las desviaciones.
e Adecuacion de los gastos a las finalidades estatutarias de la Sociedad.

e Adecuacion de los gastos e ingresos a los presupuestos y programas de actuacion.
e Autorizacion de los gastos y pagos por 6rganos competentes.

e Cumplimiento de las obligaciones de formaciéon y mantenimiento del inventario de
bienes.

e Adecuacion de la contratacion y adquisicion de bienes y servicios de funcionamiento e
inversién a las disposiciones que las sea de aplicacién y, en especial, el examen de:

Cumplimiento de los principios de publicidad y concurrencia.
Procedimiento de contratacion.
Competencia de la adjudicacion.
Cumplimiento del contrato.
Conformidad técnica.
f. Adecuacién de los pagos a los plazos establecidos en los contratos convenidos
y acuerdos.
g. Conformidad técnica en los pagos.
h.  Cumplimiento de los requisitos formales de soporte documental.

®an oo
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Adecuacién de la gestidn de personal a las disposiciones que las sea de aplicacién y en
especial el examen de:

Competencias de los érganos de direccion en la gestion de personal.

Adecuacién de los convenios y pactos con el personal a las normas legales vigentes.
Anadlisis de las retribuciones pagadas al personal, variacién respecto del ejercicio anterior
y adecuacion de los acuerdos de aprobacion de retribuciones extraordinarias o
productividad.

Existencia de procedimientos de seleccién que cumplan los principios de concurrencia,
mérito y capacidad.

Conformidad técnica en los pagos de retribuciones y seleccion de personal.

Analisis de las posibles ayudas concedidas a terceros.
Anadlisis del endeudamiento.
Analisis del cumplimiento de la normativa aplicables sobre:
Obligaciones fiscales.
Estabilidad presupuestaria.
Ley de morosidad.
Ley de proteccion de datos.
Normativa sobre transparencia.
Auditoria operativa.
Anélisis de la gestion a fin de determinar los siguientes aspectos:
Previsiones y liquidacion de los ingresos y gastos.
Encargos de gestidn. Actividades y actuaciones que desarrolla la Sociedad.

Indicadores econdmicos y financieros de la Sociedad.

Existencia y aprobacion de un plan estratégico a medio y largo plazo en el que puedan
verificarse:

Aprobacion de acciones y planes de trabajo que definan:

o Objetivos y fines perseguidos por la organizacién.
o Prevision de finalizacion de las acciones.

Control y seguimiento que se efectla sobre el plan estratégico.

Establecimiento de indicadores que permitan verificar el cumplimiento de los objetivos y
el grado de eficiencia y eficacia del plan.

El trabajo de campo concluy6 el 01 de julio de 2025.
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2.3. Normativa aplicable

Como Sociedad mercantil, cuyo capital pertenece integramente a una entidad local, esta sujeta
a las normas de derecho privado, excepto en las materias que especificamente se regulan en la
normativa administrativa aplicable en materia presupuestaria, contable, patrimonial, de control
financiero y contratacion.

La legislacion basica y especifica considerada para la realizacion del Control Financiero ha sido la
siguiente:

e Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital.

e Ley 15/2010, de 5 julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen las medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

e Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

e Real Decreto 1463/2007 de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria.

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

o Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales.

e Estatutos de MSU.
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3. CONCLUSIONES

De la revision y analisis realizados sobre cada una de las distintas areas y apartados descritos en
el presente informe, cabe hacer las siguientes conclusiones:

Con relacion a la situacion econémico-financiera

La Sociedad depende al 100% de las decisiones estratégicas establecidas por el
Ayuntamiento de Moncada, que efectla aportaciones econémicas para sufragar los gastos
de la entidad en los que incurre para ejecutar encargos de gestion que le efectia el
Ayuntamiento. La viabilidad y continuidad de la Sociedad estard condicionada por los
encargos de gestién y aportaciones que efectle el Ayuntamiento a la Sociedad (nota 7.1).

El resultado de los encargos a medio propio (o encomiendas a MSU) no se corresponde con
un margen comercial obtenido a partir de establecer una tarifa o precio de los servicios
prestados y/o por una mayor eficiencia en la prestacién del servicio, sino que se produce por
la diferencia entre los ingresos que la sociedad percibe respecto de las previsiones
establecidas en el presupuesto y los gastos en los que incurre para la realizacién de los
encargos (nota 7.1.2).

La Sociedad no tiene contabilizado ningun inmovilizado intangible por el derecho de uso de
los bienes propiedad del Ayuntamiento como son, segun se indica en la memoria de las
cuentas anuales, el local de oficinas y dependencias en las que desarrolla parte de su
actividad (nota 5.3.1).

La Sociedad utiliza recursos cedidos o contratados por el Ayuntamiento, como los
suministros de luz y agua, sin que actualmente conste convenio o acuerdo que regule estas
circunstancias, si bien desde el departamento de administracion se estad trabajando para
establecer y determinar los términos del posible convenio y la cuantificacion de los
suministros y gastos que actualmente son por cuenta del Ayuntamiento.

Se puede considerar que la contabilizacion de los gastos anteriores supondria que la
Sociedad tuviese que contabilizar también mayores ingresos que los compensasen de forma
que el reconocimiento de los gastos indicado no tuviese incidencia en el resultado (nota
5.3.9).

Con relacion a la legalidad

Ademas de las conclusiones de la situacidon econdmica-financiera, en la que se ponen de
manifiesto aspectos que no se ajustan a determinados principios y normas contables, es
necesario indicar las excepciones detectadas en el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacién.

5.

Con relacion a los expedientes de contratacion de nuevo personal, se selecciond una muestra
de cuatro expedientes. Debido a que la documentacién socioeconémica es considerada por
los responsables de la entidad como “altamente protegida”, fue necesario realizar una visita
presencial el 20 de mayo para verificar su existencia. Durante dicha visita, se comprob¢ la
presencia de la documentacion requerida conforme al procedimiento 4° de la Agencia
Municipal de Empleo. (Nota 6.1.4)

AYUNTAMIENTO DE MONCADA
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En el ejercicio 2024, se llevan a cabo diversos procedimientos de licitacion (nota 6.1.5). Tras
efectuar el cumplimiento de una muestra seleccionada, cabe poner de manifiesto que se
cumple razonablemente la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
si bien se indican incidencias con respecto a la documentacion que consta en los tres
expedientes revisados que requieren que subsanen en préximos procedimientos.

Aspectos econémico-financiero y de legalidad que se considera necesario enfatizar

Como parte del control financiero también se ha considerado necesario, por su especial
relevancia para el conocimiento de la actividad desarrollada por la Sociedad, poner de
manifiesto los siguientes aspectos:

7.

Con fecha 27 de marzo de 2025 el Consejo de Administracion ha aprobado el inventario y
registro de los bienes a 31 de diciembre de 2024 para dar cumplimiento al Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el reglamento de los bienes de las
entidades locales (notas 6.1.1).

Con fecha 26 de septiembre de 2024 el Pleno del Ayuntamiento aprobé los actuales
encargos a medio propio y las tarifas para las actividades y servicios prestados por MSU
durante el ejercicio 2024 (nota 6.1.3).

La Sociedad lleva el control y gestion de los encargos a medio propio (0 encomiendas a
MSU), imputando a cada uno de ellos los ingresos percibidos desde el Ayuntamiento en
funcion de las previsiones realizadas al inicio del ejercicio. En este sentido, durante el
ejercicio 2024 la Sociedad ha venido recibiendo la totalidad de los ingresos presupuestados
sin que estos ingresos hayan estado efectuados a partir de un seguimiento periédico sobre
las previsiones del presupuesto que tuviese como objetivo detectar las desviaciones que se
van produciendo durante los ejercicios y permitiese conocer las divergencias encontradas
entre los objetivos iniciales de contratacién de personal, prestacién de servicios
presupuestados y los resultados finalmente obtenidos (nota 7.1).

Analisis de la gestion y auditoria operativa

10.Segun los actuales estatutos de la sociedad las actividades que forman el objeto social de la

11.

sociedad, a los efectos del que dispone el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, podran desarrollarse bajo la féormula de encargo del
Ayuntamiento de Moncada a medio propio personificado siendo, en este caso, de ejecucion
obligatoria para la compafia, y rigiéndose juridicamente por el que dispone esta norma.

Por la prestacion de los servicios correspondientes a los encargos a medio propio (o
encomiendas a MSU), la Sociedad no factura en funcion de las unidades producidas, sino
que el importe corresponde a la doceava parte de las previsiones de gastos que el
Ayuntamiento establece en el presupuesto del ejercicio.

La facturacion de los servicios debe estar en funcion de los gastos en los que realmente
incurre la sociedad, de manera que los ingresos que perciba financien suficientemente los
gastos en los que incurre la sociedad y el resultado del ejercicio sea equilibrado (nota 7.1.2).

Los indicadores econémico-financieros de la Sociedad se encuentran dentro de los indices
de referencia o incluso presentan resultados superiores a dichos indices (nota 7.1.3).
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12.MSU, como entidad gestora de los recursos vinculados a los encargos de gestion
anteriormente definidos, no ha planteado objetivos concretos, pertinentes y cuantificados
que permitan la valoracién de la gestion y la verificacion del cumplimiento de los principios
de economia, eficacia y eficiencia.

En este sentido se considera necesario que la Sociedad establezca un plan estratégico en el
que estén disefiadas las lineas maestras y las actuaciones de futuro a medio y largo plazo de
su gestion (nota 7.4).

4. NATURALEZA Y FINES DE MSU
4.1. Creacion y naturaleza juridica

Moncada Servicios Urbanos, S.A.U. tiene su domicilio fiscal en C/ Mariano Benlliure 7 (46113)
MONCADA, y fue constituida el 6 de abril de 2010, ante el notario de Moncada, D. Jaime Alberto
Pi Soriano, con un capital inicial de 60.102,00€ suscrito y totalmente desembolsado por el
Ayuntamiento de Moncada.

La creacion de esta Sociedad mercantil y sus primeros Estatutos sociales fueron autorizados por
el Pleno del Ayuntamiento de Moncada el 7 de enero de 2010.

4.2. Objeto social y funciones

Constituye su objeto social la ejecucién de obras, concesion de obras publicas y la gestién y
explotacion de los siguientes servicios, asi como la realizacion de las siguientes actividades con
la finalidad de la defensa del interés publico en cuanto supone un beneficio social o econémico
para los habitantes de Moncada y siempre previo encargo a medio propio (anteriormente
encomiendas) por parte del Ayuntamiento de Moncada del que se considera medio propio y
servicio técnico:

1. Ordenacion, gestion, ejecucidn y disciplina urbanistica; promocion y gestiéon de viviendas;
parques y jardines, pavimentacion de vias publicas urbanas y conservacion de caminos y vias
rurales.

Patrimonio historico-artistico.
Proteccion del medio ambiente.
Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de usuarios y consumidores.

Prestacidn de servicios sociales y de promocion y reinsercién social.

o v~ W

Suministro de agua y alumbrado publico; servicios de limpieza viaria, de recogida y
tratamiento de residuos, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

7. Actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacion del tiempo libre; turismo.
8. El servicio de entregas, envios, avisos y recados (notificaciones).

9. Servicios de conserjeria.

10.Trasporte publico de viajeros.

11.La realizacion de obras entendiendo por tal el resultado de un conjunto de trabajos de
construccién o de ingenieria civil conforme a lo previsto en el articulo 6 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

AYUNTAMIENTO DE MONCADA
MSU: Informe definitivo auditoria de cumplimiento y operativa del ejercicio 2024 8



Q Faura Casas

12.Cualquier otro servicio de competencia municipal previo acuerdo del Pleno.

13.Promocionar en especial la creacion de empleo para personas con discapacidad a través de

Centros Especiales de Empleo.

4.3. Organos rectores

Segun los Estatutos de MSU, los 6rganos de gobierno y administracién son los siguientes:

La Junta General. Organo supremo de la Sociedad, constituida por miembros que integran la
Corporacion del Ayuntamiento de Moncada. El funcionamiento de la Corporacion se
acomoda a la legislacion de Sociedades Andnimas, si bien con las adaptaciones necesarias
por el particular caracter unipersonal de la Sociedad. Las juntas generales podran ser
ordinarias o extraordinarias, y en ambos casos habran de ser convocadas por el Consejo de
Administracién. También podra celebrarse Junta General Universal en la forma prevista en el
articulo 99 de la Ley de Sociedades de Capital. Las Juntas Generales ordinarias deberan
celebrarse cada afio dentro de los seis primeros meses siguientes al cierre del ejercicio
econdmico, para aprobar las cuentas del ejercicio anterior y resolver la aplicacién del
resultado.

El Consejo de Administracion. La Administracion y la representacién de la Sociedad
corresponde al Consejo de Administracion que estd compuesto por 9 consejeros designados
por la Junta General.

En sesién extraordinaria de la Junta General celebrada el 24 de julio de 2023, se produce el
Cese de los consejeros y nombramiento de los nuevos consejeros del Consejo de
Administracién, estando compuesto por 9 consejeros incluyendo la Presidencia.

El Consejo de Administracion tendra plenas facultades de direccién, gestién y ejecucion
respecto de la Sociedad sin perjuicio de las facultades que los Estatutos y la legislacion local,
mercantil y especifica de la Corporacion, reservan a la Junta General.

El Consejo de Administracion podré regular su propio funcionamiento, designar de su seno
una Comisidn ejecutiva o uno o mas consejeros delegados, sin perjuicio de los
apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona.

El Gerente. Nombrado por el Consejo de Administracion el 15 de febrero de 2010. Por
acuerdo del Consejo de Administracion del 3 de marzo de 2010 se le conceden los poderes
de representacion elevados a publico mediante escritura de 6 de abril de 2010 e inscripcién
en el registro el 14 de abril de 2010.

4.4. Estructura organica y funcional

Se incluye como anexo 1 el organigrama de la Sociedad en 2024.

La estructura organizativa de la Sociedad y los puestos de trabajo indicando la descripcion
funcional estan aprobados por el Consejo de Administracion. En el caso de que por la actividad
de la Sociedad sobrevengan nuevas tareas, el Gerente y los responsables serian los encargados
de realizar la planificacién y distribuir o asignar las funciones que le corresponderian a cada
puesto.

AYUNTAMIENTO DE MONCADA
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El Consejo de Administracién del 14 de noviembre de 2013 aprobd los siguientes
procedimientos, ratificados por la Junta General el 30 de junio de 2014:

e Procedimiento para la selecciéon de personal.
e Instrucciones que regulan el acceso a la informacion.
5. ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

5.1. Rendicion y aprobacion de las cuentas anuales

La contabilidad de MSU debe ajustarse a las disposiciones del Codigo de Comercio, al Plan
General de Contabilidad y al Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

De acuerdo con el importe de su activo, importe neto de la cifra de negocios y nimero de
trabajadores, la Sociedad para el ejercicio 2024 ha elaborado las cuentas anuales siguiendo lo
establecido por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos
para microempresas (PGC PYMES).

Segun el articulo 34 de los Estatutos de la Sociedad, el Consejo de Administracién, antes del 31
de marzo deberd formular las cuentas anuales que, segun la normativa aplicable indicada y el
articulo 33 de los estatutos, comprenden el balance de situacidn, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y la memoria.

La Cuenta General rendida y propuesta inicialmente por el Consejo de Administracion, segun se
indica en el articulo 34 de los estatutos, se remitira al Ayuntamiento antes del 15 de mayo del
gjercicio siguiente al que corresponda, para su examen y aprobacién antes del 30 de junio del
gjercicio siguiente.

Asi mismo, la Consulta de la Intervencién General de la Administracion del Estado del 28 de
mayo de 2021, numero 1/2021), establece que las cuentas anuales que, en su condicién de
cuentadante, debe remitir antes del 15 de mayo a su entidad local el Presidente del Consejo de
Administracién de una sociedad mercantil dependiente, son las cuentas anuales aprobadas por
el 6rgano competente de la sociedad.

El Consejo de Administracion de MSU se reunié el 27 de marzo de 2025 para la formulacion de
las cuentas anuales alcanzandose el acuerdo que permite acordar la formulacion de las cuentas
anuales de 2024 para su posterior aprobacién por la Junta General.

5.2. Informe de auditoria de las cuentas anuales

Aunque, segun los limites que establece la normativa vigente, MSU no estd sometida a
presentar con las cuentas anuales un informe de auditoria en el que se exprese la opinién sobre
si dichas cuentas, en todos los aspectos significativos, reflejan la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera de la Sociedad y los resultados de sus operaciones correspondientes al
ejercicio, la entidad ha sido incluida en las auditorias a realizar por la Intervencion General del
Ayuntamiento como parte del Control Financiero del ejercicio 2025 (operaciones 2024).
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No obstante, cuando las sociedades mercantiles no estdn sujetas a presentar el mencionado
informe de auditoria, pero son entidades dependientes de una Entidad Local como es el caso de
MSU, el articulo 29.3.A) del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, establece que el
organo interventor de la Entidad Local realizara anualmente la auditoria de las cuentas anuales
de estas entidades si se incluye en el plan anual de auditorias.

En este marco, la Intervencion General del Ayuntamiento de Moncada ha emitido con fecha
05/06/2025 el INFORME DE INTERVENCION de AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE
MONCADA SERVICIOS URBANOS, S.A.U. (MSU) EJERCICIO 2024.

Para la realizacion de la auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2024 la intervencion ha
sido asistida en los procedimientos y técnicas de auditoria por Faura-Casas Auditors Consultors,
S.L. en virtud del contrato ya indicado en el punto 1.

Las conclusiones obtenidas en los trabajos de colaboracién en la auditoria de cuentas con la
Interventora del Ayuntamiento de Moncada se adjuntan como anexo 1y determinan que el
informe de auditoria deberia manifestar que se ha obtenido una evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para expresar una opinion con salvedades en el ejercicio 2024. La
salvedad propuesta en el informe del ejercicio estd también recogida y detallada en el apartado
5.3.1 de este informe.

Como parte de la auditoria de las Cuentas Anuales de la sociedad se han realizado pruebas y
verificaciones que han puesto de manifiesto debilidades u observaciones que no modifican el
referido informe de auditoria, pero sobre las que se ha considerado efectuar determinadas
recomendaciones o informar para mejorar la comprensién de la informacion contable.

5.3. Ampliacién y particularidades de la informacion contable

Ademas de lo indicado en el punto anterior, con el objetivo de conocer las peculiaridades y
ampliar la informacién de las cuentas anuales, se hace referencia a distintos aspectos revisados
en el activo y de pasivo de la Sociedad.

5.3.1. Inmovilizado

El detalle de los activos de la Sociedad a 31 de diciembre de 2024, segun los datos extraidos del
diario contable, conciliados con la informacion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2024 se
muestra a continuacion:

Saldo a Saldo a
Descripcion 31/12/2023 Altas Bajas 31/12/2024

Aplicaciones informaticas 3.690,50 0,00 0,00 3.690,50
Inmovilizado intangible 3.690,50 0,00 0,00 3.690,50
bruto
Total amortizacion 13.690,50 0,00 0,00 -3.690,50
acumulada
Inmovilizado intangible 0,00 0,00 0,00 0,00
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Saldo a Saldo a

Descripcién 31/12/2023 31/12/2024
Instalaciones técnicas 3.478,75 3.478,75
Maquinaria 41.478,89 963,99 42.442,88
Utillaje 0,00 0,00
Otras instalaciones 12.004,13 12.004,13
Mobiliario 25.036,19 25.036,19
fﬂgi‘;ﬁ:ﬁ;:a procesosde | 1337661 | 1.886,90 15.263,51
Elementos de transporte 58.363,55 -520,30 57.843,25
Otro inmovilizado material 897,94 897,94
L“rrt‘;"i"za“ material 154.636,06 | 2.850,89 | -520,30 | 156.966,65
Zztrizztrgsdje"fgs‘;irte 0,00 -10.107,61 0,00 -10.107,61
Zz’zij{:g:izadén -110.781,81 | -8.894,59 354,19 -119.322,21
Inmovilizado material 43.854,25 | -16.151,31| -166,11 27.536,83

La Sociedad dispone un registro auxiliar de los bienes de inmovilizado que utiliza para el control
y la estimacion y contabilizacion de la amortizacién del inmovilizado. Respecto dicho registro
auxiliar se ha efectuado la conciliacion con los saldos contables y se han verificado las altas y
bajas producidas en el ejercicio 2024, no habiéndose detectado incidencias.

Oficinas y dependencias utilizadas por la Sociedad

Las oficinas y otras dependencias de las que hace uso la Sociedad son propiedad del
Ayuntamiento, no constando ningun acto administrativo por el que se acuerde su cesion,
afectacion o adscripcién a la empresa publica y su valoracion.

Contablemente la Sociedad no tiene contabilizado ningun inmovilizado intangible por el
derecho de uso de los bienes propiedad del Ayuntamiento, si bien se informa en la memoria de
las instalaciones y dependencias que utiliza la Sociedad y son propiedad del Ayuntamiento.

Con el objetivo de formalizar convenientemente los acuerdos que permitan regularizar la
situacion anteriormente descrita, desde el departamento de administracién de la sociedad se
esta trabajando para delimitar las dependencias que afectan a la actividad de la sociedad y los
gastos que estarian vinculados a dicha actividad.

5.3.2. Deudores

El balance de situacién no recoge importes pendientes de cobro durante el ejercicio 2024 del
Ayuntamiento de Moncada ni de otros clientes.
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A Saldo a Saldo a
31/12/2023 31/12/2024
Clientes 0,00 0,00
Anticipo de remuneraciones 0,00 0,00
Hacienda Publica, deudora por diversos conceptos 0,00 0,00
Total deudores 0,00 0,00

5.3.3. Tesoreria

Las partidas que componen este epigrafe son las siguientes:

Descrincion Saldo a Saldo a
P 31/12/2023 31/12/2024
Caja, euros 214,79 49,12
Bgncos e instituciones de crédito c/c 116.797,58 180.330,63
vista, euros
Total tesoreria 117.012,37 180.379,75

Firmas autorizadas para los pagos de la Sociedad

Las respuestas bancarias a nuestra solicitud de confirmacion de saldos y operaciones nos han
informado que actualmente constan como firmas autorizadas para las gestiones bancarias las
siguientes:

Entidad bancaria Firmas autorizadas a 31/12/2024 Observaciones

Arturo José Capilla Torres (gerente)

Caixa Popular Maria Amparo Orts Albiach (presidenta
Junta General y del Consejo de
Administracién)

Para realizar los pagos se necesitan dos
firmas

Caja, euros

Las existencias de caja estan controladas mediante arqueos periddicos firmados por la
responsable de Administracion y el Gerente.

Bancos

En lo que respecta al saldo de bancos e instituciones de crédito, la Sociedad realiza
conciliaciones mensuales de sus cuentas bancarias con el saldo registrado en contabilidad,
firmadas igualmente por la responsable de Administracion y el Gerente.

5.3.4. Fondos propios

La composicion y el movimiento del patrimonio neto en el ejercicio 2024 es la siguiente:
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Distribucion Resultado
Descripcion SO0 del del D0
P 31/12/2022 ... 31/12/2024
Resultado ejercicio
Capital social 60.102,00 60.102,00
Reserva legal 12.020,40 12.020,40
Reservas voluntarias 63.282,94 63.282,94
Resultados negativos de 3151146  11.406,85 -20.104,61
ejercicios anteriores
Pérdidas y ganancias 11.406,85 -11.406,85 38.980,59 38.980,59
Total Patrimonio Neto 115.300,73 0,00 38.980,59 154.281,32

5.3.5. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Los saldos correspondientes a este epigrafe en las cuentas anuales son los siguientes:

DeeinEAn Saldo a Saldo a
31/12/2023 31/12/2024
Acreedores 9.040,39 8.047,33
Remuneraciones pendientes de pago -882,07 35,24
Total, acreedores comerciales 8.158,32 8.082,57

Las pruebas realizadas para verificar los saldos correspondientes han consistido en la solicitud
de confirmacion de saldo y operaciones a proveedores y acreedores de la Sociedad.

5.3.6. Saldos con administraciones publicas

El detalle de los saldos con las administraciones publicas al cierre del ejercicio 2024 se detalla a

continuacion:
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Saldo
Deudor
31/12/2023

Saldo
Acreedor
31/12/2023

Saldo Saldo
Deudor Acreedor
31/12/2024 31/12/2024

Cuenta

Descripcion

Hacienda Publica Deudora.

4709000002 Devolucién impuesto sobre 0,00 0,00 0,00 0,00
sociedades

4745000002 g{;"i’to pérdidas a compensar 0,00 0,00 0,00 0,00

47450000003 Credito pérdidas a compensar 3957 0,00 0,00 0,00
2022

4751000007 2cienda Publica acreedor 0,00 | -15.360,54 0,00| -18.133,87
retenciones (C)

4751000002 Retenciones Arrendamiento 0,00 -447,42 0,00 -447,45

47510000003 Retenciones trabajadores 0,00 0,00 0,00 0,00

47510000004 Retenciones profesionales 0,00 0,00 0,00 0,00

47510000006 Fraccionamiento impuestos 0,00 0,00 0,00 0,00
locales

47520000001 Hacienda Publica acreedora 0,00 0,00 0,00 -58,24
impuesto sociedades

4760000001 (Sg)gu”dad Social, Acreedores 0,00 | -25.649,91 0,00| -31.22353

4760000005  Aplazamiento S.Soc.08/16 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 39,57 | -41.457,87 0,00 | -49.863,09

Impuesto sobre sociedades 2024

La estimacion de la liquidacién del Impuesto de Sociedades de 2024 presenta el siguiente
resumen:

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Resultado del ejercicio 39.078,40

Aumentos Disminuciones
Impuesto de Sociedades
Diferencias Permanentes 44,72

Diferencias temporarias: con origen en ejercicios anteriores | 0,00

Base Imponible Previa 39.123,12

Compensacion de Bases Imponibles Negativas -15.827,74
Base imponible (resultado fiscal) 23.295,38

Tipo de gravamen 25,00%
Cuota integra 5.823,85
Deducciones y bonificaciones (99%) 5.765,61
Retenciones y pagos a cuenta 0,00
Cuota liquida 58,24
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La Sociedad ha obtenido una cuota integra a pagar de 58,24 euros, como resultado de haber
generado un beneficio durante el ejercicio que supera el importe de las bases imponibles
negativas pendientes de compensar procedentes del ejercicio 2022.

Hasta la fecha, la Sociedad venia acumulando bases imponibles negativas pendientes de
aplicacion, conforme se detalla en la siguiente tabla:

Importe pendiente de
aplicar a 31/12/2023

Importe pendiente de

Concepto aplicar a 31/12/2024

Aplicado en 2024

Bases negativas pendientes de aplicacién

Lo 15.827,74 -15.827,74 ,
gjercicio 2022 >8 >8 0,00

Total bases negativas pendientes de

s 15.827,74 -15.827,74 0,00
aplicacion

5.3.7. Analisis de los gastos

Compras

Las partidas que se recogen en este epigrafe son las siguientes:

ST Saldo a Saldo a
31/12/2023 31/12/2024
Com. Otros Aprovisionamientos 12.382,63 16.526,86
Trabajos realizados por otras empresas 0,00 2.090,88
Total compras 12.382,63 18.617,74

Para verificar los saldos obtenidos en estas partidas del ejercicio 2024 se procedié a analizar una
muestra de facturas significativa, no encontrandose incidencias.

Otros gastos de explotacion

Las cuentas anuales recogen las siguientes partidas en este epigrafe:
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Descripcion Saldo a Saldo a
31/12/2023 31/12/2024
Arrendamientos y canones 16.993,75 16.975,16
Reparaciones y conservacion 67.043,47 75.059,49
Servicios de profesionales independientes 39.342,63 39.170,21
Primas de seguros 12.991,89 14.869,96
Servicios bancarios y similares 295,96 93,50
Suministros 25.710,30 19.189,06
Otros servicios 7.219,72 6.914,23
Total servicios exteriores 169.597,72 172.271,61
Otros tributos 5.969,97 6.067,16
Total tributos 5.969,97 6.067,16
Otros gastos de explotacion 175.567,69 178.338,77

Los saldos se han verificado mediante la revisién analitica de los saldos y una muestra
significativa de facturas, no habiéndose detectado incidencias significativas.

La revisién analitica efectuada sobre los saldos no ha puesto de manifiesto variaciones

significativas.

Gastos de personal

En este epigrafe se agrupan las siguientes partidas:

e Saldo a Saldo a
31/12/2023 31/12/2024
Sueldos y salarios 825.736,04 945.130,24
Seguridad social a cargo de la empresa 233.013,36 281.773,87
Otros gastos sociales 4.993,67 6.997,33
Total gastos de personal 1.063.743,07 1.233.901,44

En el 2024 se establecid un incremento salarial de un 2,00% a todos los conceptos retributivos

del personal.

En el ejercicio 2024 el gasto de sueldos y salarios del personal aumenté en un 14,46% respecto
al ejercicio anterior variando el nimero de trabajadores de 43,24 a 46,89.

5.3.8. Andlisis de los ingresos

Prestacion de Servicios

En este epigrafe nos encontramos los siguientes saldos obtenidos de las cuentas anuales 2024:

Descrincion Saldo a Saldo a
P 31/12/2023 31/12/2024
Prestaciones de servicios 1.273.022,75 1.488.474,39
Total ingresos por ventas 1.273.022,75 1.488.474,39
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Los ingresos de la Sociedad corresponden en un 100% a la prestacion de servicios al
Ayuntamiento de Moncada. Los ingresos obtenidos en el ejercicio se corresponden con el
importe de los ingresos establecidos en las previsiones del presupuesto y cuya facturacién se
realiza al Ayuntamiento tal y como se indica en el punto 7.1.1.

5.3.9. Gastos e ingresos no imputados en la cuenta de resultados

La Sociedad utiliza recursos cedidos o contratados por el Ayuntamiento: local y dependencias y
suministros de luz y agua sin que conste convenio o acuerdo que regule estas circunstancias y
sin que se conozca el coste y consecuentemente no se contabilice ningin importe por estos
conceptos, cuando son gastos que se derivan de la actividad de la Sociedad y deberian constar
en su cuenta de resultados.

Se puede considerar que la contabilizacién de los gastos anteriores supondria que la Sociedad
tuviese que contabilizar también mayores ingresos que los compensasen de forma que el
reconocimiento de los gastos indicado no tuviese incidencia en el resultado.

Como ya se ha indicado en el punto 5.3.1 desde el departamento de administraciéon de la
sociedad se esta trabajando para delimitar las dependencias que afectan a la actividad de la
sociedad y los gastos que estarian vinculados a dicha actividad.

6. ANALISIS DE LA LEGALIDAD

6.1. Ambito administrativo y financiero
6.1.1. Patrimonio

La Sociedad dispone de un registro auxiliar de los elementos de inmovilizado y que, al disponer
de distintos campos de informacion contable, lo utiliza para gestionar contablemente su
inmovilizado.

Con fecha 27 de marzo de 2025 el Consejo de Administracion ha aprobado el inventario y
registro de los bienes a 31 de diciembre de 2024 que se habia incluido como punto del orden
del dia para dar cumplimiento al real decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba
el reglamento de los bienes de las entidades locales.

6.1.2. Formalizacion de las cuentas anuales

El Consejo de Administracion de MSU se reunié el 27 de marzo de 2025 para la formulacién de
las cuentas anuales alcalzandose el acuerdo que ha permitido acordar la formulacién de las
cuentas anuales de 2024 para su posterior aprobacion por la Junta General, tal y como esta
indicado en el punto 5.1.

6.1.3. Formalizacién de los encargos efectuados por el Ayuntamiento a la Sociedad

Durante el ejercicio 2024, la entidad ha llevado a cabo las actividades recogidas en el apartado
primero de la memoria, correspondientes a los encargos (anteriormente denominados
encomiendas) realizados por el Ayuntamiento.

Cabe destacar que, durante el ejercicio, se ha producido el vencimiento de los encargos
vigentes. En consecuencia, se ha procedido a la aprobacién de nuevos encargos, cuya
informacion se detalla a continuacion:
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FECHA DEL ACUERDO DEL
PLENO DEL

ENCARGOS

VIGENCIA

AYUNTAMIENTO

Agencia Municipal de 26 de septiembre de 2024 Halsta 1172026 mas afios ~ de

Empleo* prérroga

Area de aportacion 26 de septiembre de 2024 Ha,sta 1172026 mas afios  de
prorroga

Desbroce 26 de septiembre de 2024 Ha,sta 1172026 mas afios  de
prorroga

Adm Ramblgtzi y 26 de septiembre de 2024 Halsta 11/2026 mas afios de

Conservatorio prorroga

Mant. Mercado Municipal 26 de septiembre de 2024 Halsta 1172026 mas afios  de
prorroga

L o s . H 11/202 : A

Limpieza edificios publicos 26 de septiembre de 2024 alsta /2026 mas afios  de
prorroga

Limpieza viaria 26 de septiembre de 2024 Halsta 1172026 mas afios  de
prorroga

Mant. IhstaIaC|ones 26 de septiembre de 2024 Ha,sta 11/2026 mas anos de

Deportivas prorroga

Recogida y retirada de poda 26 de septiembre de 2024 Ha,sta 1172026 mas afios  de
prorroga

Servicio de ayuda a domicilio* 26 de septiembre de 2024 Halsta 1172026 mas afios  de
prorroga

Limpieza Ei La Rambleta 26 de septiembre de 2024 Halsta 1172026 mas afios - de
prorroga

i la E la Infantil , - ,
Eiocma de la "scue a Infanti 21 de marzo de 2024 Hasta 4/2026, mas 2 afios de prérroga
La Rambleta

6.1.4. Analisis de los gastos de personal

Plantilla y RPT

En el Acta del Consejo de Administracion celebrado el dia 24 de julio de 2023, se incluyé como
punto del orden del dia la aprobacion de la plantilla, el organigramay la relacion de puestos de
trabajo correspondientes al ejercicio 2024, que determina los procedimientos y especificidades

de cada puesto. La propuesta fue aprobada por mayoria, con cinco votos a favor y cuatro

abstenciones.

La relacidn de puestos de trabajo que se aprueba es la siguiente:

AYUNTAMIENTO DE MONCADA

MSU: Informe definitivo auditoria de cumplimiento y operativa del ejercicio 2024

19




@ Faura Casas

NUMERO

PUESTO DE TRABAJO

Gerente

CATEGORIA PROFESIONAL

Ingenieros y Licenciados

NUMERO
INDEFINIDOS TEMPORALES

Contable

Ingenieros y Licenciados

Trabajadora Social SAD

Ingenieros técnicos, Peritos,
Ayudantes titulados

Técnica Administrativa

Jefes Administrativos y de Taller

Administrativa Agencia
Municipal de Empleo

Jefes Administrativos y de Taller

Dietista

Jefes Administrativos y de Taller

Monitor/a SAD

Oficiales Administrativos

2
Subalterna Mercado Municipal Subalternos 1
Auxiliar Administrativa Servicios Auxiliares Administrativos 1
Centrales
Auxiliar Administrativa Rambleta Auxiliares Administrativos 1
y Conservatorio
Responsable Servicio Limpieza Oficiales de 12y 22 1
Viaria
Responsable Servicio Desbroce Oficiales de 12y 22 1
Responsable Servicio Limpieza Oficiales de 12y 22 1
edificios
Responsable Servicio Mercado Oficiales de 12y 22 1
Municipal
Responsable Servicio Recogida y Oficiales de 12y 22 1
retirada de poda
Oficial 32 Oficiales de 32 y Especialista 1
Cocinero/a Oficiales de 32 y Especialista 1
Conductor/a Trabajadores mayores de 18 no 5
cualificados
Auxiliar SAD Trabajadores mayores de 18 no 5
cualificados
Peones servicios Trabajadores mayores de 18 no 8 >
cualificados
Total 33 21

Los puestos de trabajo que han variado el nimero de trabajadores del ejercicio 2024 con

respecto al de 2023 presenta las siguientes variaciones:

‘ 2024

PUESTO DE TRABAJO 2023 Variacion
Subalterna Mercado Municipal 1 0 1
Peones servicios 29 30 -1
Total 30 30 0
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Aunque el nimero total de trabajadores no ha experimentado cambios respecto a 2023, si se
han producido modificaciones en la composicion del personal. Se ha creado una nueva plaza de
subalterno para el mercado municipal y, paralelamente, se ha reducido en una unidad el
numero de peones de servicios.

Asimismo, se observa una variacion relevante en el tipo de contratacion de los peones de
servicios: en 2024, 21 de ellos son personal temporal, mientras que en 2023 Unicamente 5 lo
eran (cabe indicar que los datos de 2024 atendian a una aprobacién de la plantilla y RPT del
Consejo de Administracion y los datos indicados del 2023 no estaban aprobados por el Consejo
de Administracion).

Seria conveniente que el Consejo de Administracién a la vez que apruebe la plantilla y la RPT
incluya entre otros, el sistema de provisiéon y la titulacion requerida para cada uno de los
puestos, aspectos que también deben de tenerse en cuenta en la aprobacion del futuro
convenio colectivo.

Como anexo 3 se incluye la relacion de personal que ha mantenido MSU durante 2024.

Aspectos econdmicos, sociales y retributivos

La Sociedad no dispone de convenio colectivo ni documentos formalmente aprobados respecto
a las tablas salariales. Si hay un incremento retributivo anual o ajuste salarial para los
trabajadores se requiere la aprobacion del Consejo de Administracién, manifestdndosenos que
aplican el Estatuto de los Trabajadores.

Determinado personal de la Sociedad que provenia del Ayuntamiento u otras empresas
municipales que se han disuelto mantienen complementos salariales y condiciones reguladas
por los convenios que anteriormente le eran de aplicacién. Asi mismo, todos los trabajadores
que tienen la misma categoria y desempefan el mismo trabajo perciben las mismas
retribuciones que los trabajadores que MSU ha incorporado y cuyos contratos estaban acogidos
a convenios colectivos.

Segun se nos ha manifestado se ha iniciado la negociacién del convenio colectivo que regulara
las condiciones laborales y retribuciones de los trabajadores.

Masa salarial e incremento de las retribuciones

La revision efectuada para la comprobacién de lo dispuesto por la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada para el ejercicio
2024, ha puesto de manifiesto lo siguiente:

1. Con relacion al incremento de las retribuciones de los trabajadores, el Consejo de
Administracion del 07 de noviembre de 2024 dio conformidad al incremento del 2,00%
a todos los conceptos retributivos del personal que presta servicios en MSU.

En este sentido se ha comprobado en las retribuciones de los trabajadores que los
diferentes complementos retributivos se han incrementado en dicho porcentaje.
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2. Con relacién a lo establecido en la resolucion del 27 de junio 2024, de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, sobre que la masa salarial del personal laboral podra
incrementarse en el porcentaje maximo del 2,00%, en términos de homogeneidad para
los dos periodos objeto de comparaciéon (ejercicios 2023 y 2024) no nos consta que
dicho célculo se haya efectuado y consecuentemente no podemos manifestarnos sobre
el cumplimiento de dicho limite.

Contratacién de personal

Respecto al acceso, seleccidn y provisiéon de los puestos de trabajo, la Sociedad esta sujeta al
Derecho Laboral, pero como instrumento de poder publico, en sus actuaciones esta sujeta al
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad en la seleccion de personal.
Estos principios requieren, para ser efectivos, la aplicacién de otros como los de publicidad,
concurrencia y objetividad, que garanticen la realizacién de un proceso de seleccién de personal
objetivo y motivado.

La Sociedad tiene aprobado un procedimiento interno especifico para la seleccion y
contratacion de personal para garantizar el cumplimiento de los principios del parrafo anterior.

Para la revision de los procedimientos de contratacion se ha efectuado la siguiente muestra de
personal contratado en el ejercicio 2024:

PUESTO
01/09/2024  PEON LIMPIEZA VIARIA
02/09/2024  PEON LIMPIEZA VIARIA
15/04/2024  COCINERA COCINA RAMBLETA
03/12/2024  PEON DESBROCE

Para la obtencion de candidatos al puesto de trabajo la Sociedad realiza solicitudes a la Agencia
Municipal de Empleo, que le proporciona un listado de sobre las demandas de empleo para el
puesto solicitado.

La seleccion del candidato/s se efectla por la Comisién Técnica de Seleccion de Personal.

— Documentacion que conforma los expedientes correspondientes a la contratacion de
personal.

En los expedientes de contratacion de las muestras seleccionadas en 2024 se ha comprobado
que no consta:

e La documentacidn socioecondmica solicitada segun el 4° procedimiento de la Agencia
Municipal de Empleo.

e Lanacionalidad del demandante de empleo.

En este ejercicio, como en ejercicios anteriores, se nos ha manifestado que la informacion
indicada esté custodiada en la Agencia Municipal de Empleo y que determinada documentacion
no se ha remitido por tratarse de aspectos o datos de caracter personal, incluyéndose en la
documentacién aportada en este ejercicio el documento en el que se manifiesta lo
anteriormente indicado y la revision de documentacidén que se realiza en el procedimiento de
seleccion del personal.
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Por tal motivo, el pasado 20 de mayo se llevo a cabo una visita presencial a las instalaciones de
MSU, donde se pudo verificar de manera directa la documentacién que no habia sido incluida
en el expediente que nos fue remitido inicialmente. Durante esta revisién no se detectaron
incidencias ni irregularidades que afectaran la integridad del proceso.

6.1.5. Analisis de la contratacion de bienes y servicios'

Andlisis del régimen de contratacidén de bienes y servicios aplicable por la Sociedad:

El régimen contractual de MSU resulta de su condicion de sociedad mercantil del sector publico
con la consideracién de poder adjudicador no administracion publica.

La Ley 19/2017 de Contratos del Sector Publico establece para los poderes adjudicadores que
no sean administraciones publicas un régimen de contratacion en el que hay normas especificas
para la preparacion y la adjudicacion del contrato.

En cuanto a los contratos sujetos a regulacion armonizada, su preparacion y adjudicacién se
regiran por las normas de contratacion de las Administraciones Publicas establecidas en la LCSP
(Titulo | Capitulo |, Secciones 12y 22).

Respecto a los contratos no sujetos a regulacion armonizada:

e Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de
obras, de concesiones de obras y concesiones de servicios, o a 15.000 euros, cuando se trate
de contratos de servicios y suministros, podran adjudicarse directamente a cualquier
empresario con capacidad de obrar y que cuente con la habilitacion profesional necesaria
para realizar la prestacion objeto del contrato.

e Los contratos de obras, concesiones de obras y concesiones de servicios cuyo valor estimado
sea igual o superior a 40.000 euros e inferior a 5.548.000 euros y los contratos de servicios y
suministros de valor estimado superior a 15.000 euros e inferior a 221.000 euros, se podran
adjudicar por cualquiera de los procedimientos previstos en la LCSP, con excepcion del
procedimiento negociado sin publicidad, que Unicamente se podra utilizar en los casos
previstos en el articulo 168 de la misma.

No obstante, los responsables de la Sociedad nos han manifestado que desde diciembre de
2015 el Pleno del Ayuntamiento ha establecido que para la contratacién por importe superior a
9.000 euros se efectue la solicitud de varios presupuestos.

En funciéon de los marcos anteriormente indicados se establecen a continuacién las incidencias
detectadas en la verificacion de la contratacion de bienes y servicios realizada por la Sociedad.

Compromisos de gastos adquiridos realizados mediante la contratacion directa.

De los procedimientos de contratacion directa efectuados durante 2024, hemos seleccionado la
siguiente muestra para efectuar el correspondiente analisis:

! Apartado modificado a partir de las alegaciones presentadas
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ADJUDICACION
EXPEDIENTE

TIPO DE
CONTRATO
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OBJETO

FECHA
ADJUDICACION

ADJUDICATARIO

IMPORTE
ADJUDICACION

SERVICIO DE REPARACION DE
DEFICIENCIAS ENLA INSTALACION
ELECTRICA DE BAJA TENSIONDE LA
CM 2-24 SERVICIOS ZONA DESTINADA A APARCAMIENTO 15/02/2024 IMESAPI, S.A. 2.364,46 €
YCLIMATIZACION DEL MERCADO
MUNICIPAL DEMONCADA.
SUMINISTRO CONSISTENTE EN LA
ADQUISICIONDE 25 PLAFONES GRUPO
CM 12-24 SUMINISTROS | MODELO RODA BASIC 1784 LED36W 18/07/2024 ELECTROSTOCKS, S.L 624,96 €
CLD GRIS PARA EL MERCADO Lo
MUNICIPAL.
SUMINISTRO DE 60L DE
PRODUCTODESENGRASANTE
CM 14-24 SUMINISTROS DESODORIZANTEECOLOGICO 01/08/2024 ESPcEszmIcD:S? . 227717 €
CONCENTRADO ECOCLEAN PINONQ NEOQUIM.S.L e
PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA o
VIARIA.
SERVICIO DE REPARACION POR
AVERIA DELVEHICULO ADSCRITO AL
CM 15-24 SERVICIOS SERVICIO DERECOGIDA Y RETIRADA 19/09/2024 URBAN TRUCKS, S.L. 227717 €
DE PODA RENAULT D122907HWZ.
SUMINISTRO DE ADQUISICION DE
DOS CPU DEORDENADOR DE
SOBREMESA PARA SERVICIOS Y
CM 18-24 SUMINSTROS SERVICIOSCENTRALES Y AGENCIA 05/11/2024 NUEVAS 1.886,90 €
MUNICIPAL DE EMPLEODE LA TECNOLOGIAS, S.L.
EMPRESA MONCADA
SERVICIOSURBANOS, S.A.U.
SERVICIOS PARA LA GESTION ES PUBLICO
ELECTRONICA DELOS PROCESOS DE SERVICIOS PARA LA
CM 19-24 SERVICIOS ADMINISTRACION Y 24/11/2024 ADMINISTRACION, 7.589,63 €
SEDEELECTRONICA. SA.

Del anélisis efectuado sobre la muestra objeto de revision, cabe poner de manifiesto que no se
han encontrado incidencias al respecto.

Procedimiento de licitacién

Durante el ejercicio 2024 se han realizado diversos procedimientos de licitacién. Se ha
seleccionado la siguiente muestra para efectuar el correspondiente andlisis:
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IMPORTE
FORMA TIPO FECHA DATOS ,
ADJUDICACION  CONTRATO S Bl G A ADJUDICACION ADJUDICATARIO el E L L7
INCLUIDO)
ADQUISICION DE UN CAMION
PROC. GRUA Y VOLQUETE MEDIANTE
ABIERTO PAS | SUMINISTROS LA MODALIDAD DE 01/11/2024 VALAUTSOLNORTE’ 189.123,00€
4-24 ARRENDAMIENTO CON =
OPCION DE COMPRA
SUMINISTROS DE MATERIAL
ABIERTO DESBROCE QUE TIENE GUILLERMO
SIMPLIEICADO SUMINISTROS ENCARGADO LA EMPRESA 31/07/2024 GARCIA MUNOZ, 2.323,10€
PAS 5-24 MONCADA SERVICIOS SL
URBANOS, S.A.U
ADQUISICION DE DOS LOTE 1:
BARREDORAS MEDIANTE LA COMERCIAL NOU
MODALIDAD DE
PROC. ARRENDAMIENTO CON LOTE 1: 13/1 2/2024 COLORS' SL LOTE 1: 31 1783,86€
ABIERTO PAS | SUMINISTROS s LOTE 2: 11/12/2024 LOTE 2: LOTE 2: 168.082,07€
8-24 OPCION DE COMPRA: : SOLUCIONES : .082,
LOTE 1: BARREDORA DE 6M3 TECNICAS
LOTE 2:BARREDORA DE 2M3 NETALM, S.L.

De la muestra analizada, cabe poner de manifiesto lo siguiente:
EXPEDIENTE 4/24

e La publicacion de la adjudicacién del contrato en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico supera los 15 dias desde que la resolucion de adjudicaciéon fue
notificada a los candidatos y licitadores, no cumpliendo el articulo 151.1 LCSP.

e La publicacién de la formalizacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico
supera los 15 dias tras el perfeccionamiento del contrato, no cumpliendo el articulo
154.1 LCSP.

EXPEDIENTE 8/24

e Si bien en las alegaciones se nos ha indicado que los pliegos solo pueden publicarse
en la PCSP una vez que el anuncio correspondiente esté debidamente publicado en el
DOUE, no hemos podido verificar la existencia de evidencia de publicacién en el
DOUE, ni del anuncio de publicacion ni del de formalizacion.

e Si bien en las alegaciones se indica que el documento de formalizacion del contrato
esta publicado en la PCSP dentro del anuncio de adjudicacion, conviene sefalar que,
segun el articulo 154.1, la formalizacidn debe publicarse junto al contrato, en un plazo
maximo de quince dias tras su perfeccionamiento en el perfil del contratante,
entendiéndose que deberd publicarse en un anuncio independiente del de
adjudicacion.

6.2. Plan de igualdad

En sesién de Consejo de Administracidn en fecha 27 de abril de 2023 se ha aprobado el Plan de
Igualdad para el periodo de 2023 a 2027.
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Durante el ejercicio 2024, se nos ha facilitado la documentacién relativa a las reuniones de la
Comision de Igualdad y Diversidad, en las que se constata el seguimiento del cronograma
establecido y la revision periddica del propio Plan. Asimismo, se nos han entregado las fichas de
seguimiento correspondientes a los diez ambitos definidos en el Plan, lo que evidencia un
control sistematico de su implementacion.

7. AUDITORIA OPERATIVA

Segun lo establecido en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, la Intervencion del
Ayuntamiento de Moncada ademaés de la auditoria de las cuentas anuales y la auditoria de
legalidad tenga que realizar, de forma planificada, la auditoria operativa de MSU,
presumiéndose que dicha planificacion incluira su realizacion de forma anual.

La auditoria operativa tiene como objeto el examen sistematico y objetivo de las operaciones y
procedimientos de una organizacién, programa, actividad o funcién publica, con el objeto de
proporcionar una valoracién independiente de su racionalidad econdmico-financiera y su
adecuacion a los principios de la buena gestion, a fin de detectar sus posibles deficiencias y
proponer las recomendaciones oportunas en orden a la correccidon de aquéllas.

En este sentido y para que sea posible realizar la auditoria operativa es necesario que la
Sociedad tenga establecidos objetivos concretos, pertinentes y cuantificados que permitan
valorar su racionalidad econdémico-financiera y su adecuacion a los principios de la buena
gestion.

Hasta que la Sociedad establezca la informacion y efectie las mejoras que permitan conseguir
los objetivos que persigue la auditoria operativa de una mejor forma, se ha considerado
necesario efectuar la revisién de los aspectos puestos de manifiesto en los siguientes apartados.

7.1.  Andlisis de la gestion
7.1.1.  Previsiones y liquidacién de los ingresos y gastos

Segun el articulo 164.1.c del Real Decreto Legislativo 2/2004 que aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) las Sociedades mercantiles, cuyo capital
social pertenezca integramente a una entidad local, deberdn elaborar y aprobar los estados de
prevision de ingresos y gastos.

De conformidad con el articulo 18.3 del Real Decreto 500/1990, la Sociedad mercantil, cuyo
capital social pertenezca integra o mayoritariamente a una entidad local, deberd presentar,
antes del 15 de septiembre de cada afio, sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los
programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion, definidos en el articulo 112 y
siguientes. En concreto los estados de prevision de gastos e ingresos seran los de:

a) La cuenta de explotacion

b) La cuenta de otros resultados

c) La cuenta de pérdidas y ganancias
d) El presupuesto de capital
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Los Estatutos de MSU establecen, en su articulo 29 y siguientes, que al Consejo de
Administracion le corresponde realizar las funciones de aprobar los presupuestos, cuentas,
programas de actuacién, inversiones y financiacién de la Empresa, ya que asumira las materias
que no estén expresamente reservadas a la Junta General o al Gerente.

Estimacion de las previsiones

Segun se nos ha manifestado las previsiones del presupuesto, que finalmente no fue aprobado,
se habian realizado segun los ingresos y gastos que se vienen presupuestando por la Sociedad y
mediante las estimaciones de aquellas variaciones que pueden resultar previsibles como
incremento del IPC o modificaciones por la modificacién de los nuevos encargos a medio
propio (o encomiendas a MSU).

Segun la documentacion facilitada, el presupuesto total de la Sociedad se corresponde con la
suma de la totalidad de conceptos de gastos de cada uno de los encargos pudiéndose efectuar,
a través de la informacion y detalle que acompana al presupuesto, como se efectian las
estimaciones aprobadas.

Sequimiento de las previsiones

Durante el ejercicio 2024 la Sociedad ha venido recibiendo la totalidad de los ingresos
estimados en el presupuesto del Ayuntamiento como aportaciones mensuales sin que estos
ingresos hayan estado efectuados a partir de un seguimiento periddico sobre las previsiones del
presupuesto que tuviese como objetivo detectar las desviaciones que se van produciendo
durante el ejercicio y permitiese conocer las divergencias encontradas entre los objetivos
iniciales de contratacién de personal y prestacion de servicios presupuestados y los resultados
finalmente obtenidos.

Aunque desde la Sociedad se lleva un control de los ingresos y gastos por encargo a medio
propio (0 encomienda a MSU), se considera necesario que el seguimiento de las previsiones
presupuestarias se formalice determinando las causas de los posibles superavit o déficit y en los
casos que se considere necesario solicitar y justificar al Ayuntamiento el incremento individual
del presupuesto del encargo a medio propio (o encomienda a MSU) deficitario.

Liguidacién del presupuesto

La Sociedad lleva el control y gestién de encargos a medios propios (o encomiendas a MSU)
realizados desde el Ayuntamiento imputando a cada uno de ellos los ingresos percibidos desde
el Ayuntamiento en funcién de las estimaciones efectuadas en los encargos que son
coincidentes con las previsiones realizadas al inicio del ejercicio.

Durante el ejercicio la sociedad va incurriendo en los gastos necesarios para llevar a cabo los
encargos que recibe del Ayuntamiento, pero no efectda ningun anélisis o control de las posibles
desviaciones que se produzcan entre el presupuesto y los gastos reales en los que incurre.

Aunque, por la normativa aplicable a MSU, no esté sujeta al cumplimiento de su presupuesto, se
considera necesario que se efectle de la forma mas precisa posible, esté vinculado a los
encargos aprobados por el Ayuntamiento, atienda a criterios de planificacién y objetivos de la
direccién de MSU, se establezca una financiacién de recursos propios y se convierta en la
herramienta de gestion de las actividades desarrolladas.
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7.1.2.  Encargos a medios propios segun ley 9/2017

Formalizacion de los encargos de gestion

Segun sus estatutos, MSU tiene la condicién de medio propio instrumental y servicio técnico del
Ayuntamiento de Moncada, y se estableceran las condiciones de su contrataciéon mediante
acuerdo de Pleno Municipal, de manera que podran hacerle encargos a medio propio, de
acuerdo con lo que prevé la normativa de contratacion del sector publico. En base a esto, MSU
recibe del Ayuntamiento de Moncada, encargos a medio propio mediante convenios o encargos
especificos y puntuales.

Contablemente, la Sociedad tiene establecido una codificacién de los distintos encargos a
medio propio (0 encomiendas a MSU) y proyectos a las que asigna los distintos ingresos y
gastos que se van devengando en el gjercicio y mediante la cual obtiene la informacién para
elaborar el informe sobre la gestion de encargos a medio propio que permite conocer el
resultado individual por encargos o proyectos, tal y como se resume en el siguiente cuadro:

Importe aprobado por Resultado del

Encargos 2024 acuerdos del Ingresos Gastos

Ayuntamiento ejercicio
Limpieza viaria 776.898,80 587.128,72 432.649,79 154.478,93
Mant. Instalaciones Deportivas 30.112,26 30.112,26 24.641,75 5.470,51
Limpieza edificios publicos 163.660,34 160.195,27 170.585,50 -10.390,23
Mant. Mercado Municipal 174.736,79 166.603,78 134.431,02 32.172,76
Servicio de ayuda a domicilio (SAD) 89.640,80 86.431,83 72.464,83 13.967,00
Recogida y retirada de poda 216.330,03 128.390,07 83.701,65 44.688,42
Agencia Municipal de Empleo 56.042,60 51.205,22 43.907,54 7.297,68
Adm Rambleta y Conservatorio 45.727,57 41.736,29 37.579,55 4.156,74
Area de aportacion 30.986,72 30.117,86 22.001,39 8.116,47
Desbroce 165.230,79 135.839,81 97.602,70 38.237,11
La Rambleta (desde sep 2021) 59.391,71 47.848,71 44.890,73 2.957,98
Cocina E.l. La Rambleta 32.741,59 23.236,00 18.393,75 4.842,25
TOTAL 1.841.500,00 | 1.488.845,82 1.182.850,20 305.995,62
Servicio central 205,75 267.220,78 -267.015,03
TOTAL 2024 1.841.500,00 | 1.489.051,57 1.450.070,98 38.980,59

Los encargos anteriores se enmarcan en el objeto social de la Sociedad y el resultado se
corresponde con el resultado contable rendido en la cuenta de pérdidas y ganancias del
gjercicio.

Retribucién de los encargos de gestion

En el ejercicio 2024 las liquidaciones del presupuesto del Ayuntamiento presentan las partidas
presupuestarias relacionadas con cada uno de los encargos a medio propio, efectudndose a
MSU el pago de los servicios, previa presentacion, por el registro de entrada del Ayuntamiento,
de una factura mensual por un importe equivalente a la doceava parte de la totalidad del
importe de las previsiones de gastos que estaban establecidas en el capitulo 2 Bienes Corrientes
y Servicios del presupuesto del ejercicio.
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Sobre el hecho anterior se considera necesario indicar lo siguiente:

1. La Sociedad debe analizar y determinar la estructura de costes directos de los servicios que
presta y la estructura de costes generales que se deben soportar entre todos los servicios,
para facturar al Ayuntamiento el coste real de los servicios que presta y no una doceava
parte del total de la partida presupuestaria.

2. La informacién de ingresos y gastos que proporcione la Sociedad debe permitir determinar
el coste real de los servicios y las desviaciones producidas sobre el presupuesto del encargo
aprobado por el Ayuntamiento.

7.1.3. Indicadores econémicos y financieros

Respecto los indicadores mas significativos indicar que la empresa viene presentando los
siguientes resultados de los que se compone la cuenta de resultados:

Descripcién 2023 2024
Al Resultado de Explotacion 11.532,19 39.078,40
A2 Resultado Financiero -94,17 0,00
A3=A1+A2 Resultado antes de impuestos 11.438,02 39.078,40
Resultado del ejercicio
Ad=A3-1S. procedente de operaciones 11.406,85 38.980,59

continuadas
Resultado de operaciones
interrumpidas

A4 -B. Resultado del ejercicio 11.406,85| 38.980,59

0,00 0,00

La estimacion de las ratios de liquidez es la siguiente:
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Estimacion 2024 2023

Fondo de Maniobra
Medida de la capacidad

que tiene una empresa Debe
para continuar con el _ Actiyo corrignte T 12544449 70.106,91 tener
normal desarrollo de sus Pasivo corriente valor
actividades en el corto positivo
plazo
Ratio de liquidez
El valor
Mide la capacidad de la ) ) deberia
Sociedad para hacer = ,:ct!vo corriente  29587%  230,76% 2::::::
asivo corriente
frente a sus deudas a ¢/p 150%y
200%
Ratio de tesoreria
Mide la capacidad que Efectivo y otros
tiene la Sociedad para activos liquidos Valor
hacer frente a deudasa equivalentes 281,64%  218,24% , .
corto plazo con los - prr);g;o
activos liquidos que Pasivo corriente @ °
posee

El fondo de maniobra positivo nos determina que la entidad dispone de suficiente
liquidez para poder hacer frente a sus pagos mas inmediatos.

El ratio de liquidez general supera el limite establecido. Si bien es un aspecto positivo
que la Sociedad sea capaz de hacer frente a sus deudas a corto plazo, se debe regular
de forma proporcional y no superar el tramo considerado mas 6ptimo para este ratio
(entre 150 y 200%).

La ratio de liquidez inmediata es mas compleja de analizar, pues fluctia a lo largo del
ano y es dificil establecer el valor que mejor le corresponderia a la Sociedad. No
obstante, se considera 6ptimo que se sitle en torno al 30%. El resultado nos confirma
que la Sociedad puede atender correctamente a sus pagos. Aunque la Sociedad tiene
una gran dependencia del Ayuntamiento, no tendria necesidades transitorias de
tesoreria si se producen retrasos en los pagos del Ayuntamiento.

Como anexo 4 se incluyen la estimacion de las ratios principales de la gestién econdémico-
financiera de la Sociedad del ejercicio 2024.

7.2. Periodo medio de pago a proveedores y acreedores

La informacién que consta en la memoria sobre el periodo medio de pago a proveedores y
acreedores es la siguiente:

Numero de Numero de

dias 2023 dias 2024

Periodo medio de pago a proveedores/acreedores 10,75 21,13

En 2024 la Sociedad ha aumentado el numero de dias del periodo medio de pago.
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7.3.Factura electrénica

Para cumplir el principio de sostenibilidad financiera se hicieron varias reformas estructurales,
entre las que se encuentran la aprobacion del RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién y la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico (EDL 2013/248295). Estas normas incluyen entre otras medidas el
impulso del uso de la factura electrénica en el sector publico, con caracter obligatorio para
determinadas entidades a partir del 15 de enero de 2015.

Si bien, MSU no esta obligada a llevar el registro de facturas electronicas, seria conveniente que
MSU estableciese un punto general de entrada de facturas electrdnicas o se adhiriese al punto
general de entrada de facturas electrdnicas que proporcione otra administracion de manera que
mejorase el control contable de las facturas recibidas y contribuir a los objetivos que perseguia
la normativa anteriormente indicada, como son la mayor confianza en las cuentas publicas y el
mejorar control de la morosidad y del gasto publico.

7.4.Plan estratégico de la sociedad

MSU, como entidad gestora de los recursos vinculados a los encargos de gestién anteriormente
definidos no ha planteado objetivos concretos, pertinentes y cuantificados que permitan la
valoracion de la gestién y la verificacion del cumplimiento de los principios de economia,
eficacia y eficiencia.

En este sentido se considera necesario que la Sociedad establezca un plan estratégico en el que
estén disefadas las lineas maestras y las actuaciones de futuro a medio y largo plazo de su
gestion. En este sentido, las caracteristicas que se deben hallar presentes en un proceso de
gestién son, al menos, las siguientes:

e Fijacion de objetivos y propdsitos perseguidos por la organizacion.

e Mediante la consideracion de las opciones y posibles limitaciones existentes, fijar
politicas y acciones practicas apoyadas en sistemas que provean informacién y ayuden a
la toma de decisiones. Es necesario que exista una prevision de la finalizacion de las
acciones.

e Elaboracion de planes. Deben concretarse planes a corto plazo: el presupuesto anual y
planes a mas largo plazo como el plan de resultados o programa de inversiones a varios
anos.

e La planificacién exige considerar los controles sobre los resultados previstos y el
seguimiento del proceso en su ejecucién. Se considera fundamental el establecimiento
de indicadores que permitan verificar el cumplimiento de los objetivos y el grado de
eficiencia y eficacia del plan.
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8. SEGUIMIENTO DE LAS CONCLUSIONES DEL INFORME DE CONTROL

FINANCIERO ANTERIOR

A continuacion, se recoge el seguimiento de las conclusiones que se pusieron de manifiesto en
el informe de control financiero de MSU correspondiente al ejercicio 2023:

Recomendaciones provenientes de ejercicios

Actuaciones realizadas en 2024

anteriores
Con relacién a la situacion econémico-financiera

Contablemente la  Sociedad no tiene
contabilizado ningun inmovilizado intangible
por el derecho de uso de los bienes propiedad
del Ayuntamiento como son, segun se indica en
la memoria de las cuentas anuales, el local de
oficinas y dependencias en las que desarrolla
parte de su actividad.

La memoria del ejercicio 2024 recoge la
informacion en la memoria. Pero la
Sociedad sigue sin contabilizar ningln
importe como inmovilizado intangible por
el derecho de uso de los bienes.

La Sociedad utiliza recursos cedidos o
contratados por el Ayuntamiento y soporta
gastos de suministros, sin que conste convenio
o acuerdo que regule estas circunstancias y sin
que se conozca el coste y consecuentemente
no se contabilice ningln importe por estos
conceptos.

No subsanada, al no haberse formalizado
todavia el convenio correspondiente.

La Sociedad lleva el control y gestién de los
encargos a medio propio (0 encomiendas a
MSU) imputando a cada uno de ellos los
ingresos percibidos desde el Ayuntamiento en
funcion de las previsiones realizadas al inicio
del ejercicio. Durante el 2023 ha venido
recibiendo la totalidad de los ingresos
presupuestados sin que estos ingresos hayan
estado efectuados a partir de un seguimiento
periddico sobre las previsiones del presupuesto
que tuviese como objetivo detectar las
desviaciones que se van produciendo durante
el ejercicio 'y permitiese conocer las
divergencias encontradas entre los objetivos
iniciales de contrataciéon de personal vy
prestacion de servicios presupuestados y los
resultados finalmente obtenidos.

No subsanada, no se conocen las
desviaciones que se producen durante el
ejercicio; se mantiene la incidencia en el
informe.

Con relacion a los expedientes de contratacion
de nuevo personal, a partir de las muestras
seleccionadas de 2023 se ha comprobado que
no consta en el expediente la documentacién
socioecondémica solicitada segin el 4°
procedimiento de la Agencia Municipal de
Empleo, la nacionalidad del demandante de

Se ha subsanado en 2024 en Vvisita
presencial.
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Recomendaciones provenientes de ejercicios

Actuaciones realizadas en 2024

anteriores
empleo y la inscripcion como demandante de
empleo en la Agencia Municipal de Empleo de
Moncada.

Se recomienda que MSU incorpore a los
expedientes toda la documentacion que debe
conformar el expediente o dejar constancia de
la informacion verificada y que por causas
justificadas y reguladas por la normativa
aplicable consta en la Agencia Municipal de
Empleo.

9. TRAMITE DE ALEGACIONES

El informe provisional de control financiero de la gestién econdémica y financiera del ejercicio
2024 se remitio a la Intervencién General del Ayuntamiento de Moncada para que lo remitieran
a los responsables de Moncada Servicios Urbanos, S.A.U., y estos, de acuerdo con las Normas de
Auditoria del Sector Publico, pudiesen presentar las alegaciones que considerasen convenientes
antes de la emision del informe definitivo.

Los responsables de la sociedad Moncada Servicios Urbanos, S.A.U. han presentado alegaciones
al informe provisional con fecha 26 de noviembre de 2025.

Las alegaciones formuladas han sido analizadas y valoradas detenidamente considerandose
necesario realizar las siguientes aclaraciones con respecto a lo manifestado en las mismas:

ALEGACION:
Con respecto de las siguientes conclusiones:

1. La Sociedad debe analizar y determinar la estructura de costes directos de los
servicios que presta y la estructura de costes generales que se deben de soportar
entre todos los servicios, para facturar al Ayuntamiento el coste real de los
servicios que presta y no una doceava parte del total de la partida
presupuestaria.

2. La informacion de ingresos y gastos que proporcione la Sociedad debe permitir
determinar el coste real de los servicios y las desviaciones producidas sobre el

presupuesto del encargo aprobado por el Ayuntamiento.

Se valora positivamente el que se efectle un seguimiento de los ingresos y gastos en los que
incurre la sociedad y que sirvan para la adecuacidon de los ingresos que debe percibir la
sociedad por los servicios que presta. No obstante, dado que la sociedad puede incurrir en
mayores gastos a los presupuestados es necesario que la facturacién al Ayuntamiento se realice
atendiendo al coste real de los servicios que presta y no una doceava parte del total de la
partida presupuestaria.
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Como explicacién al parrafo anterior, es necesario indicar que, al ser el importe de los gastos
presupuestados al inicio del ejercicio por MSU el mismo importe que consigna en el
Ayuntamiento en su presupuesto, en el caso de que la sociedad incurra en gastos superiores a
los presupuestados se podria llegar a interpretar que el Ayuntamiento incurre de forma indirecta
en gastos sin consignacion presupuestaria. Este hecho no pasaria si la sociedad facturase
atendiendo al coste real de los servicios que presta.

ALEGACION:
Con respecto de las siguientes conclusiones:

1. Expediente 4/2024:

- La publicacién de la adjudicacion del contrato en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico supera los 15 dias desde que la resolucion
de adjudicacion fue notificada a los candidatos y licitadores, no cumpliendo
el articulo 151.1 LCSP.

2. Expediente 8/2024:

- Unicamente consta la fecha de publicacién en el DOUE del anuncio de
informacién previa, pero no consta la fecha de publicaciéon del anuncio de
licitacién, adjudicacién ni formalizacion.

- No se publica en la plataforma de contratacion la formalizacién del
contrato.

Expediente 4/24:

En relacion con la alegacién presentada, aunque el articulo 151 de la LCSP no establece que el
incumplimiento de los plazos implique la anulabilidad del acto, ello no exime de la obligacién
de publicar el anuncio de adjudicacién dentro del plazo previsto. Por tanto, es necesario
garantizar un seguimiento adecuado de los plazos, asegurando el cumplimiento efectivo de lo
dispuesto en dicho articulo y manteniendo la transparencia y publicidad propias de los
procedimientos de contratacién publica.

Expediente 8/24:

En relacién con la alegacion presentada, si bien se indica que los pliegos solo pueden publicarse
en la PCSP una vez que el anuncio correspondiente esté debidamente publicado en el DOUE, no
ha sido posible verificar la existencia de evidencia de publicacion en el DOUE, ni del anuncio de
publicacién ni del de formalizacién. Esta ausencia de verificacion evidencia la necesidad de
contar con los registros que permitan acreditar de manera fehaciente la publicacién de los
anuncios en el DOUE, requisito esencial para garantizar la transparencia y el cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de publicidad de los contratos.
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Por otra parte, respecto a la alegacion que sefiala que el documento de formalizacion del
contrato esta publicado en la PCSP junto al anuncio de adjudicacién, conviene destacar que,
segun lo dispuesto en el articulo 154.1 de la LCSP, la formalizacién debe publicarse junto al
contrato, en el perfil del contratante, en un plazo maximo de quince dias desde su
perfeccionamiento. Esto implica que la formalizacion deberd aparecer en un anuncio
independiente del de adjudicacion, con el fin de asegurar el cumplimiento de la normativa
aplicable y la correcta publicidad del acto administrativo.

Ademas de las aclaraciones anteriores, hay que indicar que por la lectura y revisién del informe
provisional y por sugerencias de los responsables de la sociedad, como mejora del contenido y
de las explicaciones realizadas, también se han efectuado cambios de expresiones o corregido
erratas que no se han indicado, pero que permiten una mejor lectura y comprension del
informe.

Como consecuencia de las valoraciones y lo manifestado anteriormente se ha determinado el
contenido del informe definitivo de control financiero de la gestion econdmica y financiera del

ejercicio 2024 de MSU quedando su contenido elevado a definitivo.

A la fecha de la firma electronica,

Intervencion General del Faura-Casas, Auditors Consultors, S.L.
Ayuntamiento de Moncada

Firmado
Firmado por MARIA 39334508T gg;l?ozr_;_t&p&r
EUGENIA ORTIZ PERE RUIZ (R:
CONZALEZ - DNI RUIZ (R: B58671710)
24/02/2026 con un 12:54:46 +01°00
certificado Pere Ruiz Espinds
emitido por ACCV -Socio-
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ANEXO 1

Organigrama. Consejo de Administracion de 24 de julio de 2023
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ANEXO 2

Balance de situaciéon y Cuenta de pérdidas y ganancias ejercicio 2024
BALANCE DE SITUACION

Balance de Situacion

ACTIVO Nota 2024 2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE 28.836,83 45,193,82
I. Inmovilizado intangible 0,00 0,00
II. Inmovilizado material 27.536,83 43.854,25
Il Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
IV. Inversiones en empresas del grupe y asociadas a largo plazo 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a largo plazo 1.300,00 1.300,00
VI. Activos por impuesto diferido 0,00 39,57
V1. Deudores comerciales no corrientes 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 189.490,15 123.723,10
|. Existencias 0,00 0,00
Il. Deudaores comerciales y otras cuentas a cobrar 0,00 0,00
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 0,00 0,00
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo 0,00 0,00

b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo 0,00 0,00

2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos 0,00 0,00
3. Otros deudores 0,00 0,00
Ill. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
IV. Inversicnes financieras a corto plazo 0,00 0,00
V. Periodificaciones a corto plaze 9.110,40 6.710,73
VI. Efectivo y ofros actives liquidos equivalentes 180.379,75 117.012,37
TOTAL ACTIVO (A+B) 218.326,98 168.916,92
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PASIVO Nota 2024 2023
A) PATRIMONIO NETO 154.281,32 115.300,73
A-1) Fondos propios 154.281,32 116.300,73

I. Capital 60.102,00 60.102,00

1. Capital escriturado 60.102,00 60.102,00

2. (Capital no exigido) 0,00 0,00

II. Prima de emisién 0,00 0,00

Ill. Reservas 75.303,34 75.303,34

IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias) 0,00 0,00

V. Resultados de ejercicios anteriores -20.104,61 -31.511,46

VI. Otras aportaciones de socios 0,00 0,00

VII. Resultado del ejercicio 38.880,59 11.406,85

VI, (Dividendo a cuenta) 0,00 0,00
A-2) Ajustes en patrimonio neto 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
|. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo 0,00 0,00

1. Deudas cen entidades de crédito 0,00 0,00

2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00

3. Otras deudas a largo plazo 0,00 0,00

IIl. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00
V. Pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00
VI. Acreedores comerciales no corrientes 0,00 0,00
V1. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 64.045,66 53.616,19
I. Provisiones a corto plazo 6.100,00 4.000,00

Il. Deudas a corto plazo 0,00 0,00

1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00

2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00

3. Ofras deudas a corto plazo 0,00 0,00

Ill. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
V. Acreedores comerciales y oiras cuenias a pagar 57.945,66 49.616,19

1. Proveedores 0,00 0,00

a) Proveedores a largo plazo 0,00 0,00

b) Proveedores a corto plazo 0,00 0,00

2. Otros acreedores 57.945,66 49.616,1¢

V. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
VI, Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 218.326,98 168.916,92
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

PERDIDAS Y GANANCIAS
1. Importe neto de la cifra de negocios
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo
4. Aprovisionamientos
5. Otros ingresos de explotacion
6. Gastos de personal
7. Otros gastos de explotacion
8. Amortizacion del inmovilizado
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y ofras
10. Excesos de provisiones
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
12. Otros resultados

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (142+3+4+5+647+8+3+10+11+12)
13. Ingresos financieros
a) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de caracter financiero
b) Ofros ingresos financieros
14. Gastos financieros
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
16. Diferencias de cambio
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
18. Otros ingresos y gastos de caracter financiero
a) Incorporacion al activo de gastos financieros
b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores
c) Resto de ingresos y gastos

B) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17+18)
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)

19. Impuestos sobre beneficios

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19)

ANEXO 3

Nota Ejercicio 2024

1.488.474,39
0,00

0,00
-18.617,74
324,00
-1.233.901,44
-178.240,96
-8.894,59
0,00

182,59
-10.273,72
2587

39.078,40
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

00,00
39.078,40
-97.81

38.980,59

Ejercicio 2023

1.273.022,75
0,00

0,00
-12.382,63
350,00
-1.063.743,07
-175.536,52
-9.147,96
0,00

0,00

0,00
-1.030,38

11.532,19
0,00
0,00
0,00

-94,17
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

94,47
11.438,02

-31,17

11.406,85

Relacion del personal de MSU elaborado a partir de la informacién facilitada por

la sociedad

\ ALTA \ BAJA

AREA PUESTO
LIMPIEZA VIARIA PEON 15/06/2010
LIMPIEZA VIARIA OFICIAL 01/02/2012
LIMPIEZA VIARIA PEON 15/06/2010
LIMPIEZA VIARIA PEON 28/08/2023 | 29/02/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 28/08/2023 | 29/02/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 15/12/2010
SAD AUXILIAR 23/10/2023 | 22/04/2024
SAD AUXILIAR 23/04/2024 | 22/10/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 12/09/2023 | 29/02/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 01/03/2024 | 25/08/2024
AREA APORTACION PEON 26/08/2024 | 31/08/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 01/09/2024
DESBROCE PEON 01/08/2023 | 31/01/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 19/08/2024 | 30/09/2024
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\ PUESTO ALTA

AREA BAJA
MERCADO MUNICIPAL PEON 15/06/2010
MERCADO MUNICIPAL RESPONSABLE  |29/10/2012
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/01/2024 | 30/06/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 12/02/2024 | 11/08/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 12/08/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/07/2024 | 31/12/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/07/2024 | 31/12/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/07/2024 | 11/10/2024
SERVICIOS CENTRALES GERENTE 01/05/2010
LIMPIEZA VIARIA CONDUCTOR 12/12/2023 | 31/05/2024
LIMPIEZA VIARIA CONDUCTOR 01/06/2024
LIMPIEZA VIARIA CONDUCTOR 01/12/2023 | 05/01/2024
L.E. RAMBLETA PEON 18/09/2023 | 29/02/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/04/2024 | 06/06/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 27/11/2024
MERCADO MUNICIPAL PEON 05/12/2023 | 31/05/2024
MERCADO MUNICIPAL PEON 01/06/2024 | 04/12/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 01/01/2024 | 29/02/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 01/03/2024 | 31/03/2024
MERCADO MUNICIPAL PEON 01/04/2024 | 31/05/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 01/06/2024 | 31/07/2024
LIMPIEZA RAMBLETA PEON 12/04/2022 | 28/02/2024
LIMPIEZA RAMBLETA PEON 19/02/2024 | 18/08/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 03/10/2023 | 29/02/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/09/2024
DESBROCE PEON 03/12/2024
DESBROCE RESPONSABLE 12/09/2012
LIMPIEZA VIARIA PEON 17/10/2023 | 16/04/2024
SAD MONITORA 17/10/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 19/08/2024 | 30/09/2024
DESBROCE PEON 01/10/2024 | 31/10/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 01/11/2024
SAD MONITORA 01/12/2023 | 05/06/2024
SAD MONITORA 06/06/2024 | 15/07/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 21/10/2024 | 30/11/2024
MERCADO MUNICIPAL PEON 01/12/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 20/02/2024 | 31/05/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 16/01/2024 | 29/02/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/04/2024 | 30/09/2024
MERCADO MUNICIPAL PEON 01/10/2024
DESBROCE PEON 12/08/2024
REC. RET. PODA RESPONSABLE 12/03/2012
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 25/06/2024 | 18/08/2024
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\ PUESTO ALTA

AREA BAJA
DESBROCE PEON 19/08/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 01/10/2024
SAD MONITORA 02/09/2024
DESBROCE PEON 23/10/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 03/07/2024 | 30/09/2024
SAD AUXILIAR 01/10/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 12/07/2023 | 11/01/2024
MERCADO MUNICIPAL PEON 10/07/2023 | 29/02/2024
MERCADO MUNICIPAL PEON 01/03/2024 | 31/07/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 01/08/2024 | 31/08/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 12/09/2023 | 29/02/2024
DESBROCE PEON 12/08/2024 | 30/09/2024
LIMPIEZA RAMBLETA PEON 01/10/2024 | 30/11/2024
LIMPIEZA RAMBLETA PEON 18/09/2024 | 31/10/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 01/11/2024
SAD AUXILIAR 05/02/2024 | 31/07/2024
SAD AUXILIAR 01/08/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 01/10/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 20/02/2024 | 24/02/2024
MERCADO MUNICIPAL PEON 01/08/2024 | 31/08/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 01/09/2024
MANT.INST. DEPORT PEON 01/10/2023 | 09/01/2024
MERCADO MUNICIPAL PEON 27/11/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 01/10/2024 | 10/10/2024
COCINA RAMBLETA COCINERA 19/11/2024 | 20/11/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 12/12/2023 | 12/06/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 13/06/2024 | 31/07/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/07/2024 | 31/12/2024
LIMPIEZA VIARIA RESPONSABLE | 01/05/2020
LIMPIEZA VIARIA PEON 04/04/2013
SERVICIOS CENTRALES ADMINISTRATIVA | 01/01/2013
SAD AUXILIAR 01/12/2023 | 22/02/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/01/2024 | 30/06/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 01/07/2024 | 30/11/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 01/12/2024
SERVICIOS CENTRALES AUX. ADM. 18/11/2015
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/07/2024 | 31/12/2024
RAMBLETA/CONSERVATORIO | AUX. ADM. 04/06/2012
AGENCIA M. EMPLEO ADMINISTRATIVA | 04/06/2012
LIMPIEZA EDIFICIOS RESPONSABLE  |20/12/2010
COCINA RAMBLETA COCINERA 27/11/2024 | 31/12/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 22/09/2022 | 09/07/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/09/2024 | 30/11/2024
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PUESTO

\ ALTA \

BAJA

LIMPIEZA VIARIA CONDUCTOR 11/12/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/09/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 12/07/2023 | 11/01/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 27/11/2024
SAD MONITORA 12/09/2023 | 12/03/2024
SAD MONITORA 13/03/2024 | 11/09/2024
SAD MONITORA 12/09/2024 | 27/09/2024
LIMPIEZA VIARIA CONDUCTOR 04/11/2024
SAD COORDINADORA | 01/03/2011
SERVICIOS CENTRALES CONTABLE 16/05/2016
DESBROCE PEON 01/02/2024 | 31/07/2024
DESBROCE PEON 01/08/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 22/06/2015
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 01/01/2024 | 02/07/2024
SAD MONITORA 02/09/2024 | 07/10/2024
AREA DE APORTACION PEON 03/07/2023 | 22/01/2024
MANT.INST. DEPORT PEON 01/01/2024 | 31/05/2024
MANT.INST. DEPORT PEON 01/06/2024
DESBROCE PEON 12/09/2023 | 11/03/2024
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/07/2024 | 31/12/2024
MERCADO MUNICIPAL PEON 26/09/2023 | 28/02/2024
LIMPIEZA RAMBLETA PEON 01/03/2024
DESBROCE PEON 10/07/2024 | 31/08/2024
REC. RET. PODA CONDUCTOR 01/09/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 22/08/2023 | 31/01/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 01/02/2024 | 31/05/2024
REC. RET. PODA CONDUCTOR 30/10/2023 | 30/04/2024
REC. RET. PODA CONDUCTOR 01/05/2024 | 31/08/2024
LIMPIEZA VIARIA CONDUCTOR 01/09/2024 | 29/10/2024
DESBROCE PEON 02/12/2024 | 31/12/2024
COCINA RAMBLETA COCINERA 15/04/2024
LIMPIEZA EDIFICIOS PEON 22/06/2015
LIMPIEZA VIARIA PEON 02/01/2024 | 31/01/2024
AREA DE APORTACION PEON 01/02/2024 | 30/06/2024
AREA DE APORTACION PEON 01/07/2024 | 31/12/2024
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ANEXO 4

Indicadores econémicos y financieros

Estimacion 2023

Fondo de Maniobra
Medida de la capacidad que

tiene una empresa para Activo corriente -
continuar con el normal = 125.444,49 70.106,91

desarrollo de sus actividades Pasivo corriente
en el corto plazo
Ratio de liquidez
Mide la capacidad de la Activo corriente  295,87%  230,86%
Sociedad para hacer frentea =
sus deudas a c¢/p

Pasivo corriente

Ratio de tesoreria
Mide la capacidad que tiene Efectivo y otros
la Sociedad para hacer activos liquidos
frente a deudas a corto equivalentes 281,64% 218,24%
plazo con los activos
liquidos que posee

Pasivo corriente

Indicadores 2024 2023 ‘
Indicador de cifra de negocio Importe neto de la
% de la cifra de negocio cifra de negocio 99,96%
. = 99,97%
sobre los ingresos de Ingresos de
explotacion explotaciéon

Consumo de
mercaderias,
materias primas y
otros materiales 0,00% 0,00%
Gastos de
explotaciéon

Indicador de Consumo
% de los gastos de consumo
de mercaderias, materias
primas y otros materiales,
respecto del total de los
gastos de explotacion
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Ratios de endeudamiento y

rentabilidad

Ratio de endeudamiento
Deudas totales de la entidad

2024

Pasivo no corriente y
corriente

2023

X - - 2933%  31,74%
respecto los recursos propios Total patrimonio
netos neto y pasivo
Resultado bruto de
Margen Bruto de explotacion explotacion
Deberia de ser un valor & 2,63% 0,9%
i o Importe neto de la
proximo al 4% . .
cifra de negocios
Rentabilidad financiera Beneficio neto
Tasas mas eIevada.s. indican una Fondos propios 25,27% 9,89%
mayor rentabilidad del
patrimonio propiedad de los
accionistas.
Rentabilidad Econémica Beneficio antes de
Tasas mas elevada? |'nd|can impuestos 17,90% 6,77%
una mayor productividad del .
Activo total

activo

Ratios de endeudamiento y
rentabilidad
Ratio de cualidad de la
deuda.
Peso de los acreedores a largo
plazo en el total de los
acreedores
Ratio de gasto financiero
Si es superior al 50% avisa
sobre que los gastos
financieros son excesivos

Pasivo corriente

Pasivo no corriente y
corriente 100%

Gastos financieros

Resultado de

~, 0,00%
explotacién

100%

0,82%
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