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MONCADA SERVICIOS URBANOS SAU

BASES GENERALS PER LES QUALS ES REGIRAN ELS PROCESSOS SELECTIUS A
SEGUIR PER A LA PROVISIO DE PLACES INDEFINIDES DE MONCADA SERVICIS
URBANS, S.A.U.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
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Esta convocatoria té per objecte regular els aspectes generals comuns que han de regir en
els processos de seleccié que es convoguen de Moncada Servicis Urbans, S.A.U., i en elles
es garantix que els criteris de seleccid, després de respectar els principis de publicitat,
igualtat, merit i capacitat, promouran |'equilibri de génere tenint en compte el principi d'igualtat
de tracte entre homes i dones pel que fa a l'accés a l'ocupacio, d'acord amb ['article 14 de la
Constitucié Espanyola, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, aixi com a la inclusié de
persones amb diversitat funcional d'acord amb el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusié social.

Els llocs de treballs oferits tindran com a referéncia les condicions laborals i marc retributiu de
I'empresa, acords, convenis o normativa d'aplicacié per a cadascun d'ells.

BASE SEGONA. CONDICIONS O REQUISITS QUE HAN DE REUNIR O COMPLIR ELS/AS
ASPIRANTS.

A continuacid, es llisten els requisits que hauran de reunir-se el dia de finalitzacié del termini
de presentacio de les sol-licituds i mantindre's fins que es produisca la contractacio:

« Tindre |la nacionalitat espanyola o, en el cas d'estrangers, els nacionals dels Estats
membres de la Unié Europea, aixi com els conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret, aixi com els
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seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguen separats de dret, siguen
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MONCADA SERVICIOS URBANOS SAU

d'aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya
en els quals siga aplicable la lliure circulacié de treballadors.

« Haver complit I'edat legal de contractaci6 prevista per a cada lioc de trebail.

« Tindre la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques. No patir malaltia o diversitat
funcional que impedisca el desenvolupament de les corresponents funcions.

* No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de qualsevol
Administracié Pablica o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions plbliques. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés
a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes,
l'accés a l'ocupacié pablica.

* Posseir la titulacio exigida per a la plaga a la qual s'opte, o tindre complides les condicions
per a obtindre-ho abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En el cas
de titulacions obtingudes a l'estranger haura d'estar-se en possessi¢ de la credencial que

acredite la seua homologacio.

* Qualssevol altres requisits que per a llocs concrets exigisca la legislacio aplicable al seu
régim juridic.

« Complir amb els requisits establits legal i convencionalment per als llocs de treball establits
en cada oferta especifica.
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Tots els requisits s'han de reunir la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

es/
desde la

BASE TERCERA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | TERMINI D'ADMISSIO

Esta convocatédria inclou les normes generals que exposen els requisits generals per a
qualsevol lloc que es convoque i que es concretaran en els annexos especifics. De la mateixa
2
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MONCADA SERVICIOS URBANOS SAU

manera, en la convocatoria s'aborden el mode d'acreditar els requisits i de presentar les
sol-licituds, les fases dels processos i els tipus de proves, aixi com la resolucié dels processos.

En la pagina web de MONCADA SERVICIS URBANS, S.A.U. en l'apartat “Treballa amb
nosaltres”, es publicaran els annexos especifics de cada lloc de treball concret, amb les seues
caracteristiques, els requisits, mérits valorables i proves.

A més de la publicitat en la web de MONCADA SERVICIS URBANS, S.A.U. es publicaran en el
tauler d'anuncis situat en carrer Mariano Benlliure,7 de Moncada, i en extracte en el Butlleti
Oficial de la Provincia, i en el Butlleti Oficial de I'Estat i per bandol a Moncada.

De la mateixa manera, els posteriors anuncis del procés, qualsevol modificacié o incidéncia,
aixi com la publicacié de resultats es faran publics mitjancant anuncis en el Tauler d'anuncis i
en la Web de MONCADA SERVICIS URBANS, S.A.U.

El termini d'admissié de sollicituds sera de 20 dies naturals a comptar des de l'endema de la
publicacié de les corresponents bases especifiques en els Butlletins Oficials. No obstant aixo,
en els annexos especifics s'establira els terminis d'admissié corresponent segons la urgéncia i
necessitat de contractacio.

BASE QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS

La sollicitud de participacié del procés de seleccié haura de realitzar-se mitjancant Registre
d'Entrada en les oficines de MONCADA SERVICIS URBANS, S.AU. (carrer Mariano
Benlliure,7 de Moncada — Valéncia) en horari de 09.00 a 14.00 de dilluns a divendres.
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Quan la sol'licitud de participacié s'envie per correu ordinari o un altre Registre General, el
participant haura de justificar la data i hora de la imposicid en ['Oficina de Correus i anunciar a
esta entitat la remissi6 de la sollicitud mitiangant e-mail dirigit a ['adrega
contratacion@msusau.es en el mateix dia del seu enviament, consignant-se el numero
d'expedient, titol complet de la convocatdria i nom del participant. No s'admetran sol-licituds
enviades per correu ordinari o un altre Registre General que no s'haja comunicat préviament
mitjangant e-mail a I'adre¢a indicada.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS SAU

Através de la web de MONCADA SERVICIS URBANS, S.A.U. es podra accedir a:

Bases generals de seleccid, annexos especifics de cada oferta, instruccions per a
I'emplenament de la sol-licitud i el formulari concret que sera necessari per a 'enviament de la
sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

Aixi mateix, s'haura d'incloure la segiient documentacio:

— Fotocopia del DNI o Passaport per a ciutadans/as de la UE.

— Documentacié acreditativa del titol exigit per a la convocatéria a la qual accedix. En
matéria de "Formacié/Estudis Reglats” s'inclouran tots aquells estudis oficials cursats de
formaci6 especifica o superior a la minima per a optar al lloc; Educacié Secundaria Obligatoria
o similar, Titulacions de Formacié Professional o Cicles formatius o Titulacions Universitaries,
en cas que siguen requerits en les bases especifiques. La resta de cursos, estudis i treballs
hauran de quedar reflectits en el Curriculum vitae que s'adjunte i hauran de ser acreditats
mitjancant els documents que s'indiquen en estes bases generals.

- Documentacié acreditativa mérits. Per a acreditar I'experiéncia en un lloc similar al que és
objecte de la convocatoria corresponent els/as aspirants hauran de presentar copia de
contractes acompanyats d'un informe actualitzat de la vida laboral, emés per la Seguretat
Social, amb data d'expedicidé no superior a tres mesos, prenent com a referéncia la data de la
publicacié de les bases.

Per a la resolucié de dubtes o problemes a I'nora de presentar la sol-licitud es fara per tres
modalitats:

- Presencial en les instal-lacions de MONCADA SERVICIS URBANS, S.A.U.

- Via telefonica: 961.390.043

- Per mitja de correu electronic a I'adrega de mail contratacion@msusau.es que s'indicara en
els annexos especifics de cada oferta concreta MONCADA SERVICIS URBANS, S.A.U.
garantix que les dades facilitades per les persones que participen en el procés de seleccié
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es/
desde la

gaudiran de la proteccio derivada del Reglament (UE) 2016/679 Parlament Europeu i del
Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a 'a lliure circulacié d'estes dades.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS SAU

En el cas que s'amribara a realitzar més d'una inscripcié per a un mateix lloc, Gnicament es
tindra en compte !I'dltim registre.

BASE QUINTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Una vegada tancat el procés d'inscripcio es revisaran les sol-licituds presentades, i es publicara
a través de la pagina web de MONCADA SERVICIS URBANS, SAU. i en el TAULER
D'ANUNCIS, una relacié provisional de les sol-licituds admeses i sol-licituds no admeses. A
més, a cada candidat que se li enviara correu electronic a I'e-mail facilitat en la seua sol-licitud

per a confirmar I'estat d'esta.

En este llistat figuraran els motius d'exclusié o necessitat d'esmena i s'indicara el termini per a
'esmena i formulacié d'al-legacions, si n'hi haguera, que haura de fer-se mitjangant correu

electrénic a 'adreg¢a contratacion@msusau.es.

El termini d'esmena sera de quatre dies habils, a partir del seglient al de la publicaci6 de la
relacié provisional de sol-licituds admeses i no admeses.

Després de la revisié de les al-legacions formulades i de la documentacié aportada per a les
corresponents esmenes s'elaboraran els llistats definitius de les sol-licituds admeses i les
sol-licituds no admeses que seran publicats en la pagina web de MONCADA SERVICIS
URBANS, S.A.U. i en el tauler d'anuncis.

Esta publicacio, fara les vegades de comunicacié a les persones interessades de la resolucié
adoptada per MONCADA SERVICIS URBANS, S.A.U. a les seues allegacions o esmena.

Seran exclosos/as els qui no reunisquen els requisits minims de l'oferta, les persones les
sol-licituds de les quals no continguen totes les dades requerides o hagueren sigut emplenades

i/
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es

de manera erronia i no hagueren sigut esmenats els defectes que van motivar I'exclusio.

Si no es presentan reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada automaticament a
definitiva, fent-se constar tal circumstancia en I'anunci indicat en el paragraf anterior.

Io firmado
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MONCADA SERVICIOS URBANOS SAU

Contra la resolucio aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar el recurs
potestatiu de reposici6 previst en l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o alternativament recurs contenciés
administratiu, en els termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié contenciosa administrativa -LJCA-.

BASE SEXTA. COMPOSICIO DE L'ORGAN DE SELECCIO

La composici6 de [lérgan técnic de seleccid s'ajustara als principis dimparcialitat,
professionalitat i especialitat, en funcié de la disponibilitat de recursos, tendint a la paritat entre
homes i dones.

Tindra la consideraci6 d'érgan col-legiat i, com a tal, estara subjecte a les normes contingudes
en els articles 15 | ss.de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public
-LRJSP-.

Estara integrada com a minim per tres membres sent el nombre maxim de membres cinc, tots

ells amb veu i vot, i que son els seglients:

PRESIDENT: el gerent de 'empresa Moncada Servicis Urbans, SAU (suplent: empleat ptiblic
de brigades d'obres de I'Ajuntament de Moncada.)

SECRETARIA: empleada de l'area d'ocupacié (Agéncia Municipal d'Ocupacid) de I'empresa
Moncada Servicis Urbans, SAU (suplent: empleat puiblic de I'area de personal de I'Ajuntament
de Moncada.)

VOCAL: empleada de l'area de personal de fempresa Moncada Servicis Urbans, SAU

VOCAL: empleada de I'area econdmica-financera de I'empresa Moncada Servicis Urbans,
SAU
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MONCADA SERVICIOS URBANOS SAU

Vocals suplents: encarregats/des d’un altre servcici de la mercantil de 'empresa Moncada
Servicis Urbans, SAU

E! Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la mitat més un
dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, sent necessari, en qualsevol cas,
I'assisténcia de les persones que exercisquen les funcions de presidéncia i de secretaria de
I'organ col-legiat.

En la mateixa resolucié en la qual s'aprove provisionalment la llista d'aspirants admesos i
exclosos, es fixara la composicié definitiva del Tribunal Qualificador. La resolucié s'anunciara
en el tauler d'anuncis i en la pagina web de MONCADA SERVICIS URBANS, SAU.

La pertinenca als Organs de Seleccié seré sempre a titol individual, no podent ostentar-se esta
en representacio o per compte de ningu.

L'Organ de selecci6 actuara d'acord amb el principi de transparéncia, sense perjui del caracter

reservat de les seues deliberacions.

Els membres de I'Organ de seleccié hauran d'abstindre's d'intervindre en el mateix i podran ser

recusats quan concorreguen les segilents circumstancies:

a) Tindre interés personal en I'assumpte de qué es tracte o en un altre en la resolucié del qual
poguera influir la d'aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tindre qUesti6

litigiosa pendent amb algun interessat/a.

b) Tindre un vincle matrimonial o situacié de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins
del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb gualsevol de els/as interessats/as, amb els
administradors d'entitats o societats interessades i també amb els assessors/as, representants

-amente desde |a plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 18

spdelecironica os/

legals o mandataris/as que intervinguen en el procediment, aixi com compartir despatx
professional o estar associat amb estos per a ['assessorament, la representacié o el mandat.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS SAU

c) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades en
I'apartat anterior.

L'Organ de selecci6 podra designar fins a 4 assessores/as que assistiran técnicament al mateix
quan calga.

Si en qualsevol moment del procés selectiu I'drgan de Seleccié tinguera coneixement que algun
aspirant no complix qualsevol dels requisits exigits en les bases generals i en els annexos
especifics de cada oferta, prévia audiéncia al/la interessat/a, podra acordar la seua exclusio del
procés de seleccid.

L'Organ de Seleccié de les convocatories adoptara quantes decisions estime pertinents per al
correcte compliment del procés selectiu i resoldra totes les qiiestions que pogueren plantejar-
se en el transcurs del procés de seleccié.

BASE SEPTIMA. FASES DEL PROCES DE SELECCIO

El procés de selecci6 constara de dos fases, valoracié de mérits i proves selectives que tindran
una puntuacié maxima de 100 punts distribuits de la manera segiient:

« Primera fase: Valoracié de mérits: 40 punts.
 Segona fase: Proves selectives: 60 punts.

En els annexos especifics s'indicara la puntuaci®é minima necessaria en cada fase per a
superar €l procés de seleccio.

7.1. Valoraci6 de mérits. Maxim 40 punts

Una vegada publicada la relaci¢ definitiva de sol-licituds admeses i no admeses, es procedira a
la valoracié dels mérits al-legats | documentats per les persones admeses per al que es tindra

dricamente desde |a plalaforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 18

en compte la relacié de mérits assenyalats en els Annexos especifics de cada oferta.
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MONCADA SERVICIOS URBANOS SAU

Per a la valoracié dels meérits indicats en els annexos especifics de cada convocatoria, es
tindran en compte els documents que s'indiquen a continuacid, i s'adjuntaran a la sol-licitud
d'admissi6.

Acreditacid dels meérits referits a experiéncia professional

Per a justificar I'experiéncia professional i que es tinga en compte per a la valoracidé de mérits
s'haura d'adjuntar:

« Experiéncia professional amb relacié laboral contractual vigent en llocs similars a l'oferit en
esta empresa, altres empreses publiques o Administracions PUbliques acreditada mitjangant
presentacio de contractes de treball i/o certificat d'empresa i vida laboral.

» Experiéncia professional amb relacié laboral finalitzada en llocs similars a I'oferit, en esta
empresa, altres empreses publiques o Administracions Publigues demostrada documentalment
mitjangant la presentacié d'informe de vida laboral, contractes de treball i certificat d'empresa o
documents acreditatius i vida laboral.

« Experiéncia professional en treballs realitzats relacionats amb el lloc a cobrir, en altres

empreses privades, demostrada documentalment mitjangant la presentacio d'informe de vida
laboral, contractes de treball i certificat d'empresa o documents acreditatius i vida laboral.

Acreditacié dels mérits referits a Formacié

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 18

Per a justificar els mérits referits a formacié s'adjuntard a la sol-licitud, copia dels titols o
certificats corresponents als estudis, cursos, nivell de coneixement del valencia i altres idiomes,

o altres que s'al-leguen.

dasde I3

» Formacio especifica superior a la minima per a optar al lloc concret al qual s'opta.
¢ Formacio i/o cursos especifics realitzats en esta empresa.

femada
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MONCADA SERVICIOS URBANOS SAU

Els requisits i mérits relacionats amb la formacié i I'experiéncia relacionada amb el lloc, que, a
jui de I'Organ de Seleccié, no queden acreditats prou, no seran tinguts en compte per a esta

valoracid.

La puntuacié maxima que podra obtindre's per valoracio de mérits no podra superar el 40% (40
punts) de la puntuacié total (100 punts). En cada oferta especifica es detallara el
percentatge concret de la valoracié dels mérits per a esta.

En el cas que alguna persona sobrepasse este valor amb la suma de tots els factors, es
considerara nomes eixe percentatge.

La data a considerar per a la valoracié dels mérits sera la de la data de finalitzacié del periode
d'inscripci6 en la corresponent oferta.

L'argan de seleccié publicara en la pagina web de MONCADA SERVICIS URBANS, S.A.U.ien
el TAULER D'ANUNCIS d'esta entitat la puntuacié provisional en esta fase de mérits.

A continuacid, es disposara d'un termini de quatre dies habils comptats a partir del segiient al
de la publicaci6 d'esta valoracié provisional per a formular quantes al-legacions es consideren
oportunes a la qualificacié atorgada als meérits.

Finalitzat el termini d'al-legacions I'drgan de seleccié publicara en la pagina web de MONCADA
SERVICIS URBANS, S.A.U. i en el TAULER D'ANUNCIS d'esta entitat la puntuacio definitiva
en esta fase de mérits.
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Tant en el corresponent a la documentacié aportada com durant la realitzacié de les diferents

esPublico

proves, es garantira la més absoluta reserva i confidencialitat en relacié a les referéncies
facilitades i dades personals o professionals proporcionats.

desde [a

7.2. Proves Selectives. Maxim 60 punts.

Sobre els/as candidats/as admesos/as s'establira un orde de prelacié en funcié dels mérits
obtinguts.

fumada
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Sobre la base dels mérits acreditats s'elaborara i publicara en la web corporativa un Llistat
Provisional amb les candidatures admeses ordenat amb les puntuacions per mérits acreditada.

Este llistat, es publicara en la web de MONCADA SERVICIS URBANS, S.A.U., aixi com en els
mateixos llocs en els quals s’haguera publicat la convocatéria, habilitant-se un termini de 2 dies
habils des del seglient a la publicacié en la web de MONCADA DE SERVICIS URBANS, S.A.U.
per a presentar reclamacions o al-legacions a la puntuacié de mérits aportada
documentalment, segons la distribucié de mérits detallada en estes Bases.

Finalitzat el termini d'al-legacions, es publicara el Llistat Definitiu amb les candidatures amb les
puntuacions definitives acreditades en la fase de mérits.

En funcio del lloc a cobrir, en els annexos especifics de cada oferta, s'indicaran les proves de
realitzar que puntuaran conforme a la seglient distribucié:

- Proves competencials: 45 punts.
- Entrevistes personals i capacitacio professional: 15 punts.

La convocatoria per a la realitzacid de cada prova podra fer-se en crida Unica o en diverses
crides i seran exclosos del procés selectiu els qui no compareguen, excepte en els casos de

forga major, degudament justificats i lliurement apreciats per I'Organ de Seleccio.

En tot cas, esta crida haura de realitzar-se amb una antelacié minima de 48 hores i seran
realitzats mitjangant publicacido de la corresponent convocatoria en la pagina web de
MONCADA SERVICIS URBANS, S.A.U. i en el TAULER D'ANUNCIS, en la qual s'indicara el
dia, I'hora i el lloc de realitzacié de les corresponents proves.

esPublico Gesliona | Pagina 11 de 18

Esta publicacié sera suficient a l'efecte de citaci6 per a les proves que corresponguen,
independentment que poguera acordar-se per I'empresa qualsevol altre mitja de comunicacié.

desde la

Per a poder accedir a les instal-lacions on es realitzen les proves sera necessaria la
presentacié del D.N.l original o Passaport per a ciutadans/as de la UE en el control
d'accés.
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En la pagina web de l'entitat MONCADA SERVICIS URBANS, S.A.U. i en el TAULER
D'ANUNCIS es publicaran les relacions dels qui superen cada prova, amb la indicacié de la
prova seglent que hagen de realitzar. En esta mateixa publicacié s'assenyalara el dia, lloc i

hora de realitzacié de la prova segient.

7.2.1. Proves competencials (eliminatoria) Maxim 45 punts.

Estes proves consistiran en una bateria de preguntes tipus test, una prova psicotécnica i una
prova practica a realitzar en un temps estimat de 50-60 minuts, per al que es proporcionara a

els/as candidats/as la informaci6 necessaria per a dur a terme.

Les proves competencials tindran caracter eliminatori, per la qual cosa la no aptitud en estes
proves implicara I'exclusié del procés selectiu. La valoracié es realitzara en funcié de
I'adequaci6 al perfil necessari per al lloc. El resultat d'estes proves sera persona apta o persona

no apta.

La prova competencial tindra caracter eliminatori, de tal manera que els/as candidats/as seran
qualificats/as com a aptes/as o no aptesfas. Per a poder ser declarats/as aptes/as, els/as
candidats/as hauran d'obtindre una valoracié superior a “0” punts.

Estes proves seran avaluades per professionals técnicament acreditats per a la realitzacié de
valoracions de caracter professional.

| Pagina 12 de 18

Finalitzada |a fase de proves competencials, es publicara en la web de MONCADA SERVICIS

URBANS, S.A.U. i en el tauler d'anuncis, la resolucio provisional amb la relacid de les persones

esPublico

que han superat la mateixa, amb indicacié de la puntuaci6 obtinguda i ordenades.

S'habilitara un termini de 4 dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de les

o/
desda la

puntuacions provisionals parcials obtingudes en cada prova per a presentar les al-legacions
que es consideren oportunes.

frmado
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7.2.2. Entrevista Personal. No eliminatoria. Maxim 15 punts.

A través d'esta prova es valorara I'adequacié de les caracteristiques del perfil de cada persona
als requeriments i funcions del lloc que s'han d'exercir en el lloc a cobrir, mitjangant una
entrevista personal. Estes proves no tindran caracter eliminatori.

En esta prova es valoraran els segiients aspectes: Capacitacié professional:

-previsio d'adaptacié al lloc i trajectoria en relacié amb els mérits al-legats i funcions assignades
al lioc.

-Grau d'ajust de l'experiéncia a Ies funcions propies del lloc a cobrir.

Per a realitzar l'entrevista personal és necessari tindre una puntuacié minima que s'assenyale
en els annexos especifics de cada oferta.
Les entrevistes seran realitzades en |'oficina de MONCADA SERVICIS URBANS, S.A.U.

BASE OCTAVA. - RESOLUCIO DEL PROCES

Finalitzada la fase de proves, es publicara en la web de MONCADA SERVICIS URBANS,
S.A.U. i en el tauler d'anuncis, la resolucié provisional amb la relacié de les persones que han
superat la mateixa, amb indicacié de la puntuacié obtinguda i ordenades. 13

S'habilitara un termini de 4 dies habils, comptats a partir del seglent al de la publicacié de les
puntuacions provisionals parcials obtingudes en cada prova i la total en el procés de seleccié
per a presentar les al-legacions que es consideren oportunes.

Finalitzat el termini d'al-legacions, la resolucié definitiva del procés de seleccid es publicara en
la web de MONCADA SERVICIS URBANS, S.A.U. i en el tauler d'anuncis. Per a I'assignacié de
les places s'atendra |'orde de prelacié establit en funcié de la puntuacié global obtinguda pels
qui superen totes les fases detallades del procés.

os/
¢ Documenio firmado efectrdn'camente desde la plataforma esPublico Gesliona | Pagina 13 de 18

Finalitzat el procés selectiu i excepte lindicat en el punt d) que s'enumera més a baix, el
nombre de contractes que es formalitzen en cap cas podra excedir del nombre de llocs de
treball oferits.

: hitps
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Els qui superen totes les proves i siguen contractats/as ho seran mitjancant un contracte
laboral de caracter indefinit. Es podra establir un periode de prova sobre la base de la
normativa legal i convencional vigent d'afectacio. No obstant aixd, per a assegurar la cobertura
dels llocs convocats, 'Empresa se servira de la relacié complementaria de les persones que,
per valoracié global, seguisquen als qui es consideren persones aptes per a la contractacio,
quan es produisca alguna de les seglients circumstancies:

a) Que es registre la rendncia expressa.

b) Que les persones seleccionades no hagueren arribat a donar compliment a l'acte de
formalitzacio del contracte.

¢) Que tinga lloc la defuncié d'alguna persona que haja superat el procés selectiu, abans de la
formalitzacié del contracte.

d) Que es produisca la no superacié del periode de prova de les persones contractades.

€) Que alguna persona que haja superat el procés selectiu no present la documentacié exigida
o de I'examen d'esta es deduisca que manca dels requisits establits en la convocatoria.

La relacié final de persones aptes es publicara en la pagina web de I'entitat MONCADA
SERVICIS URBANS, S.A.U. i en el TAULER D'ANUNCIS

BASE NOVENA.- EN CAS D’EMPAT

En cas d'empat, es decidira a favor dellla aspirant que haja obtingut major puntuacio, en la fase
de proves selectives. En cas de persistir, es decidira a favor del/la aspirant que haja obtingut
major puntuacié en la prova practica. Si aixi i tot persistix, es decidira per sorteig.

esPublico Gestiana | Pagina 14 de 18

BASE DECIMA. - INCIDENCIES.

doesde la

L'érgan de seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i adoptar els
acords necessaris per al bon orde del procés selectiu en tot el no previst en estes bases.

firmndo
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BASE ONZENA. - TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

L'empresa Municipal Moncada Servicis Urbans, SAU, és la responsable del tractament de les
dades personals de els/as participants, que seran fractats amb la finalitat de dur a terme la
correcta execuci6 del procés selectiu.

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel qual la participacio en el mateix
suposa l'acceptacié per part de les persones aspirants del tractament de les seues dades de
caracter personal que ens faciliten en la seua sol'licitud, per a les publicacions en butlletins
oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusié dels resultats parcials i

definitius del procés selectiu.

L'informem que, de conformitat amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 de!
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccid de les persones
fisiques quant al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'estes dades i pel qual
es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades) té dret a accedir a
les seues dades personals, aixi com a sollicitar la rectificacié de les dades inexactes o, si
escau, sol-licitar la seua supressié quan, entre altres motius, les dades ja no siguen necessaris
per a les finalitats que van ser ameplegades. En determinades circumstancies, els/as
interessats/as podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seues dades, en este cas
podrem conservar per a l'exercici o la defensa de reclamacions. En determinades
circumstancies i per motius relacionats amb fa seua situacié particular, els interessats podran
oposar-se al tractament de les seues dades.

D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacié facilitada és una certa i que

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 18

no ha sigut omesa o alterada cap informaci6é que poguera ser desfavorable per a esta quedant
informada que la falsedat o omissi6 d'alguna dada suposara la impossibilitat de prestar

correctament el servici.

desde la

La base de licitud del tractament de les seues dades personals es fonamenta en l'existéncia
d'una relacié precontractual entre les parts article 6.1b) del Reglament General de Proteccié de
Dades.
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De la mateixa manera que el tractament de les dades esta legitimat també per la Llei organica
3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Les dades de caricter personal que haguera aportat per a participar en este procés selectiu no
seran comunicats a tercers excepte per al compliment d'obligacions legals, ni es transferiran
fora de I'espai de la Unié Europea.

Pot exercir els seus drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié, oposicié, limitacié i supressié, quan
siga procedent, en el segilent correu electrénic: rgpd@msusau.es o en la recepcié de les
nostres oficines en la C/ MARIANO BENLLIURE, 7, MONCADA (VALENCIA).

BASE DOTZENA. - RECURSOS.

Contra les presents bases i la corresponent convocatéria, actes que esgoten la via
administrativa, cal interposar:

A) Recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant I'drgan municipal que va dictar I'acte. El
termini per a interposar este recurs sera d'un mes, comptat des de I'endema de la publicacié de
les presents bases en el "Butlleti Oficial" de la provincia. Interposat el recurs no podra
interposar-se recurs contencids administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja
produit la seua desestimacio per silenci pel transcurs d'un mes, comptat des de la data de la
seua interposicid, sense haver-se notificat la seua resolucio, i en este cas quedara expedita la
via contenciés-administrativa.

B) Recurs contenciés administratiu, directament davant el Jutjat contenciés administratiu de la

provincia de Valéncia que per torn de repartiment |i corresponga.

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 18

El termini per a interposar el recurs és: a) de dos mesos, comptats des de I'endema de la

/

desde la

publicacié de les presents bases en el "Butlleti Oficial” de la provincia , si no s'ha interposat el
potestatiu recurs de reposicio; b) de dos mesos, comptats des del dia en qué es notifique la
resolucié expressa del recurs de reposici6, o c) de sis mesos, comptats a partir del transcurs
d'un mes des de la interposicié del recurs de reposicid sense haver-se notificat resolucié
expressa d'este.
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Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa, quan estos
Gltims decidisquen directament o indirectament el fons de [l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o perjui irreparable a drets i
interessos legitims, podra interposar-se pels interessats el recurs d'algada en el termini d'un
mes davant I'6rgan superior jerarquic del qual els va dictar.

BASE TRETZENA- CONSTITUCIO BORSA DE TREBALL

Acabat el procés de seleccié, amb els/les participants que no resulten contractats/as es
constituira una borsa de treball amb una duracié6 de DOS ANYS, mitjancant la publicacié en la
pagina web i en el tauler d'anuncis, de la relacié ordenada dels aspirants amb la puntuacié total
obtinguda de cadascun d'ells.

El funcionament de la bossa sera el seglent:

a) S'efectuara 'oportuna CRIDA segons l'orde establit en funcié de les puntuacions obtingudes,
algant si és el cas l'oportuna diligéncia de la crida efectuada o de la renincia de l'aspirant, que
hauran de manifestar la seua opcid en la major brevetat. El termini de resposta vindra
determinat per la urgéncia de la cobertura de la plaga i es comunicara en la trucada telefonica.
Aixi que hauran d'assenyalar els nimeros de teléfon en els quals se'ls puga localitzar
immediatament, aixi com una adrega de correu electréonic.

b) Si un/a familiar o persona diferent a I'aspirant anara el que contestara a la crida de ['oferta
formulada telefonicament, s'entendra que serd el responsable de comunicar-li-la al
seleccionat/a, indicant-li com és el termini de contestacié. Si en este termini no s'ha rebut
contestacio per part del candidat/a se entendra que rebutja 'oferta.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 18

¢) El/la ASPIRANT PROPOSAT/A disposara del termini que se li assenyale, per a incorporar-se
al servici quan siga requerit, havent de presentar la seglent DOCUMENTACIO:

.os/
desde a

1. Fotocopia del DNI o Passaport per a ciutadans/as de la UE
2.Declaracié de no haver sigut separat/a, mitjancant expedient disciplinari, del servici a

qualsevol Administracié Publica, aixi com no estar inhabilitat penalment per a I'exercici de les
funcions publiques.

frmacda
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3. Copia de la targeta sanitaria (SIP) i nimero de compte bancari on ingressar la nomina.

4. Una altra documentacié necessaria per al lloc a cobrir.

5. Certificacié que acredite la inexisténcia d'antecedents penals per delictes sexuals, o
autoritzacié a ['Administracié Local per a l'obtencié d'esta certificacié, de conformitat amb
l'acorde amb la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor,
modificada per Llei 26/2015, de 28 de juliol de Protecci6 a la Infancia, i per la Llei 45/2015, de
14 d'octubre, de Voluntariat.

d) Els periodes de prova seran concordes amb [a legislacié vigent, durant el qual es valorara la
capacitat per al treball que sera avaluat per un informe del responsable del servici, podent
causar la rescissié del contracte la no superacio del periode. El/la aspirant que no supere el

periode de la prova sera exclos.
e) Seran CAUSA DE BAIXA EN ESTE PROCES les seglients circumstancies:

- En el cas que un/a aspirant rebutjara una oferta d'ocupacié.

- Es considerara rebuig de I'oferta fa no compareixenga del/la aspirant en el termini de 24 hores
després de la seua notificacio.

- Els qui renuncien a una contractacié després d'haver-se compromés a realitzar-ho; o deixen
el seu lloc de treball una vegada haja sigut contractat/a.

- La no presentacié de la documentacié necessaria per a la formalitzacié del seu contracte.

- La demostracié de falsedat sobre les dades reflectides en la sol-licitud.

| Pagina 18 de 18

Des de I'Agéncia d'Ocupaci6 o des del Departament de Personal se citara a qui cormesponga
per l'orde establit en els resultats, a través del nimero de teléfon facilitat per el/la aspirant en la

esPublico Gesti

instancia presentada per a prendre part de la convocatéria, havent de personar-se en el
Departament de personal en el termini de 24 hores, ja que en cas contrari quedara

/

desde la

automaticament exclds/a.

Realitzats tres intents de contactar amb el/la aspirant sense haver-lo aconseguit, i transcorregut
el termini de 24 hores des de la realitzacié de I'Ultima crida, es passara a cridar al/la segiient
aspirant per orde de llista.
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